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КАРТА № 20 

ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА 

Длъжност: МЕНИДЖЪР ПРОЕКТИ в отдел „Проекти“ 

Работно място: Дилком - гр. Варна, ЗПЗ, ул. "Нептун" 2 - отдел "САП анализи"; променящо се работно място в предприятието 

Площ, подове, стени и тавани отговарящи на санитарно-хигиенните норми съгласно чл. чл.28-30 от Наредба №7 /1999г. Помеще-

нията отговарят функционално по предназначението за извършваната дейност. Отопление – климатик. Изкуствена осветеност – 

диодно осветление. Стълби между първи и втори етаж - обезопасени със стабилен  парапет  

Работно оборудване:  Съвременно офис оборудване (компютър, мултифункционално устройство скенер/копир) и средства за 

комуникация, програмно осигуряване и комуникационни средства, предоставени от работодателя, ергономичен работен стол и 

работни мебели, шкафове за документация, които не създават риск за човешкото здраве 

Използвани суровини и материали: Фирмена и техническа документация на електронни или хартиени и носители, полиетиле-

нови папки и други канцеларски материали, не създаващи риск за здравето на работещия.  

Работни процеси и отговорности:  

✓ Планира, организира, координира и контролира изпълнението  на проекти в рамките на определените срокове, бюджети и 

ресурси с цел постигане на заложените цели и резултати. 

✓ Осигурява ефективна комуникация  между екипите на заинтересованите страни (клиенти, партньори, ръководство), за да 

гарантира навременно и качествено изпълнение на проектите.  

✓ Изготвя и поддържа проектна документация – графици, отчети, анализи, оценки на рисковете и др. 

✓ Следи за изпълнение на проектите в съответствие с целите, сроковете и финансовите параметри.. 

✓ Контролира качеството и спазването на сроковете. 

✓ Изготвя регулярни отчети за напредъка и резултатите от проекта пред ръководството. 

✓ Идентифицира и прилага добри практики за ефективно управление на проекти. 

✓ Работи със специализирани компютърни програми. 



    м. юни 2025 г. МЕНИДЖЪР ПРОЕКТИ 2 от 7 

✓ Носи отговорност за съвместимостта на разработените проекти с наличната техника. 

✓ Отговаря за достоверността на документите, които изготвя. 

✓ Проследява изпълнението на етапите от проекта спрямо график и алармира при отклонения. Води комуникация с външни 

партньори, доставчици или клиенти, когато е необходимо за изпълнение на проекта. 

Останалите задължения са регламентирани в длъжностната характеристика на заетото лице. 

Организация на труда: Работа при едносменен 8-часов работен ден и 5-дневна работна седмица – от 08:30 ч. до 17:30 ч., почивни 

дни събота и неделя. Осигурени са почивки по време на работа, регламентирани в „Правилника за вътрешния трудов ред, в т.ч. 1 

час обедна почивка. Изпълняваните работни операции са с експозиция през цялото работно време, като се редуват в различна 

последователност на изпълнението им. Работния процес не налага определен ритъм на работа. 

Трудово-физиологични,  психологични и ергономични особености на работното място: Работата се извършва в свободен 

ритъм, работна поза - предимно седяща с възможност за променяне в правостояща, повишено внимание и концентрация на вни-

манието при изпълнението на служебните задължения и предвид служебната отговорност. Зрително напрежение при работа с 

видеодисплей. Осигурен ергономичен стол. Лек физически труд. 

Фактори на работната среда: Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на осветеност на ра-

ботното място, съгласно Сертификат за контрол №1723/27.12.2024 г. и Протокол №1723 О/27.12.2024 г. и на микроклимат през 

студен период на годината, съгласно Сертификат за контрол №36/18.01.2018 г. и Протокол №36.5/18.01.2018 г. 

Електробезопасност: съответства на нормативните изискванията за безопасност при работа, съгласно Сертификат за контрол 

№1723/27.12.2024 г. и Протоколи №1723 ИКФЗП/27.12.2024 г., №1723 ЗП/27.12.2024 г., №1723 СЗЗИ/27.12.2024 г. и №1723 СМЗУ/ 

27.12.2024 г.,  издадени от ОК от вида "С" при ЛОТ КОНСУЛТ ЕООД, гр. София. 

Пожаробезопасност: Работното оборудване в офиса не е източник на пожарна опасност. Осигурена е цялостна организация за 

пожарна безопасност – изготвено пожарно досие. Осигурени са: пожароизвестителна инсталация, пожарогасители и хидранти. 

Аварийните пътища и изходи са обозначени със съответните евакуационни знаци и се поддържат в изправност, свободни и чисти 

с оглед осигуряване на възможно най-бързото извеждане на хората в безопасна зона.  

Други странични фактори, които могат да създадат риск: Риск от пожар в производствените и складови помещения, взрив, 

експлозия, авария, терористичен акт, природни бедствия /наводнение, земетресение/, извънредно положение, 
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епидемична/пандемична вирусна обстановка и др.  

Лица, които се нуждаят от специална закрила (лица по Наредба № 5 от 20.02.1987 г.; лица с намалена работоспособност; 

бременни и др.): няма. 

Допуснати аварии: няма 

Професионални заболявания: няма 

Външни лица, изложени на риск: Клиенти и гости на Дружеството; Достъпът до работните помещения на външни лица е ограни-

чен. Опасностите са обозначени в сиво. 

ФАКТОРИ, КОИТО МОГАТ ДА СЪЗДАДАТ РИСК: 

№ Вид опасност и източник 
Следствие от опас-

ността 
В Е Т Р Степен Налични мерки 

Мерки за намаляване/ог-
раничаване на риска 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.  

Физиологични, психоло-
гични и социални фактори 
1.1 Нервно-психическо нап-
режение, свързано с пови-
шено внимание и концентра-
ция на вниманието при из-
пълнението на служебните 
задължения.  

Психологичен дис-
комфорт, бързо нас-
тъпване на умора, 
стрес 

3,0 10,0 1,0 30,0 

 
IІ  

 

 Регламентирани по-
чивки, въведени  в Пра-
вилника за вътрешния 
трудов ред 

 Спазване на регламен-
тираните почивки 

 Усвояване на страте-
гии за справяне със 
стреса – разтоварване, 
релаксация. 

 Комбиниране на за-
дачи с различна специ-
фика. 

 

1.2. Предимно седяща ра-
ботна поза при работа на 
компютър, с възможност за 
променяне в правостояща.  

Болки в кръста и ра-
менния пояс /сколи-
оза, плексити, ради-
кулити / 

3,0 6,0 1,0 18,0 

 
І 

 

 осигурено достатъчно 
пространство за движе-
ние при изпълнение на 
работата, за заемане на 
най-удобната за работе-
щия поза и за промяна 
на работните движения   
 Осигурен ергономичен 
стол 

 Спазване на физиоло-
гичен режим на труд и по-
чивка 
 Редовно извършване 
на задължителните меди-
цински прегледи, съгл. 
изискванията на Наредба 
№ 3/ 1987г. 
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№ Вид опасност и източник 
Следствие от опас-

ността 
В Е Т Р Степен Налични мерки 

Мерки за намаляване/ог-
раничаване на риска 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.  
Работно оборудване 
2.1 Работа с видеодисплей – 
зрително напрежение. 

Сухота и парене в 
очите, умора и главо-
болие. 

3,0 6,0 1,0 18,0 

 
І 

 

 Разработен физиоло-
гичен режим за работа с 
видеодисплеи  
 Осигурена съвре-
менна техника с LED- ви-
деодисплеи  
 Осигурен ергономичен 
стол 
 Осигурени щори 
срещу заслепяване. 

 Спазване на физиоло-
гичен режим на труд и по-
чивка 

 Явяване на периоди-
чни медицински прегледи 
(офталмолог). 

 Спазване на минимал-
но разстояние между 
очите и монитора на ком-
пютъра от най-малко 
50 см. 

 

2.2 Опасност от механични 
наранявания – порязване, 
убождане при работа с кан-
целарски прибори матери-
али. 

Леки травми, бързо 
заздравяващи, без 
загуба на работоспо-
собност 

1,0 3,0 3,0 9,0 

 
I 

 

 Осигурени стандартни 
принадлежности, посо-
бия и консумативи 

 Повишено внимание 
при работа. 

3.  

Конфигурация на работ-
ните помещения и работ-
ните места 
3.1 Опасност от подхлъз-
ване, спъване и падане на 
едно ниво при мокра подова 
настилка в сградата или из-
вън нея  

Травми от различно 
естество и различни 
по тежест 

1,0 2,0 7,0 14,0 

 
I 

 

 Повишено внимание  
 Поставя се предупре-
дителна табела за риск 
от падане при мокър под. 

 Редовно подсушаване 
на пода след намокряне. 
 Почистване от сняг и 
лед през зимния период 
на годината. 
 Повишено внимание 
при придвижване! 

 

3.2 Опасност от спъване и 
падане при изкачване и сли-
зане по стълби между първи 
и втори етаж или придвижва-
нето в производствените и 
складови помещения 

Травми от различно 
естество и различни 
по тежест 

1,0 1,0 7,0 7,0 

 
I 

 

 Поставени парапети на 
стълбите 

 Повишено внимание! 

 
 

3.3 Опасност от попадане в 
зоната на подемно-транспор-
тна техника - палетна ко-
личка или мотокар  

Травми, различни по 
локализация и те-
жест. 

2,0 1,0 7,0 14,0 

 
I 

 

 подемно-транспортна 
техника се управлява от 
правоспособно лице 

 Поддържане в изправ-
ност на звуковата сигна-
лизация 
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№ Вид опасност и източник 
Следствие от опас-

ността 
В Е Т Р Степен Налични мерки 

Мерки за намаляване/ог-
раничаване на риска 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.  

Физични фактори: 
4.1 Микроклимат – за студен 
период съответства на нор-
мативните изисквания, съг-
ласно Сертификат №36/ 
18.01.2018 г. и протокол от 
извършените измервания 

Различни по вид и 
степен на уврежда-
ния на различни ор-
гани и системи от 
прегряващ или пре-
охлаждащ микрокли-
мат 

1,0 10,0 1,0 10,0 

 
I 

 

 Направени измерва-
ния на физичните фак-
тори на работната среда. 
 Всички помещения са 
климатизирани 

 Поддържане на отопли-
телната техника и догра-
мата в изправност 
 Използване на подхо-
дящо за сезона облекло. 
 Извършване на измер-
ване на параметрите на 
микроклимата за топъл 
период 

 

4.2 Осветеност на работното 
място - съответства на нор-
мативните изисквания, съг-
ласно сертификат №1723/ 
27.12.2024 и протокол от из-
вършени измервания 

Зрително натовар-
ване, умора, въз-
можна грешка 

1,0 10,0 1,0 10,0 

 
I 

 

 Осигурено LED освет-
ление 
 Осигурени щори. 

 Извършване ежегодна 
проверка на осветеността 
 Своевременна под-
мяна на неработещите 
осветителни тела. 

 
4.3 Шум - съответства на 
нормативните изисквания,  

Интегрално действие 
на шума -раздразни-
телност, нервност, 
депресия  
Нарушаване на вни-
манието и работос-
пособността.  

1,0 2,0 7,0 14,0 

 
 

I 

 На шумните места в 
предприятието е поста-
вен задължителен знак 
за ползване на антифони 
  Осигурени антифони  

 Поддържане на догра-
мата в изправност 
 При попадане в шумна 
среда – ползване на ан-
тифони 

5.  

Пожарна безопасност 
Опасност от възникване на 
пожар следствие действие 
на различни фактори в сгра-
дата или в непосредствена 
близост до нея. 

Изгаряния, задуша-
ване, материални 
щети и човешки жер-
тви. 

1,0 10,0 7,0 70,0 

 
IІ  

 

 Изградена пожароиз-
вестителна система, оси-
гурени пожарогасящо 
оборудване 
 Аварийните изходи са 
сигнализирани 
 Аварийните пътища и 
изходи се поддържат в 
изправност, свободни и 
чисти  
 Създадено е досие за 
пожарна безопасност 

 С наличната противо-
пожарна техника да се га-
сят само малки пожари.  
 При разрастване - не-
забавно уведомяване на 
службата по ПБЗН и на-
пускане на обекта. 
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№ Вид опасност и източник 
Следствие от опас-

ността 
В Е Т Р Степен Налични мерки 

Мерки за намаляване/ог-
раничаване на риска 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.  

Електробезопасност 
Опасност от попадане под 
ел. напрежение на тялото по-
ради директен / индиректен 
допир до тоководещи части 
при работа с ел. оборудване. 

Нарушение на сър-
дечния ритъм, изпа-
дане в безсъзнание, 
възможен летален 
изход. 

0,2 10,0 15,0 30,0 

 
II 

 

 Проведени електрола-
бораторни измервания - 
Сертификат за контрол 
№ 1723/27.12.2024 г. и 
протокол от извърше-
ните измервания 

 Периодично извърш-
ване на проверка на ел. 
безопасността 
 Да не се допуска из-
ползване на непроверени 
ел. разклонители и удъл-
жители. 

7.  

Биологични агенти: 

Опасност и риск от разпрост-
ранение и заразяване с ви-
русни и други инфекциозни 
заболявания при: 
- придвижване в обществен 
транспорт; 
- работещи със симптоми на 
вирусно заболяване по време 
на работа в работно помеще-
ние  
- контакт с работни повърх-
ности, телефони, канцеларс-
ки принадлежности и др.; 
- лоша лична хигиена. 

Инфекциозни забо-
лявания, дерматити 

1,0 10,0 3,0 30,0 II 

 

 Спазва се подходящ де-
зинфекционен режим на 
повърхностите в обекта  
 Спазва се лична хиги-
ена на ръцете 

В епидемичен период  
 Инструктаж за риско-
вете и правилата за безо-
пасно поведение; 
 Извеждане на заболе-
лия работещ от работна 
среда; 
 Почистване и дезинфек-
циране по определен гра-
фик.  
 Използване на лицеви 
маски клас FFP2 или 
FFP3 

8.  

Пътно-транспортни произ-
шествия  

- при използване на служе-
бен, личен или обществен 
транспорт или като пешехо-
дец, в т.ч. при отиване и връ-
щане от работа 

- при движение в двора пред-
приятието, където се парки-
рат автомобили 

Травми, различни по 
локализация и те-
жест. 

1,0 2,0 15,0 30,0 

 
II 

 

 Повишено внимание 

 Ползване на технически 
изправни МПС.  
 Спазване на Закона за 
движение по пътищата и 
Правилника за прилага-
нето му 
 Осигуряване на хори-
зонтална маркировка в 
двора на предприятието  
на зоните за движение на 
автомобили и пешеходци 



    м. юни 2025 г. МЕНИДЖЪР ПРОЕКТИ 7 от 7 

№ Вид опасност и източник 
Следствие от опас-

ността 
В Е Т Р Степен Налични мерки 

Мерки за намаляване/ог-
раничаване на риска 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.  

Други фактори, които могат 
да причинят риск 
Природни бедствия /земет-
ресения, наводнения/  

Материални щети, 
възможни човешки 
жертви. 

0,2 10,0 15,0 30,0 

 
II 

 

 Евакуационните пъ-
тища са обозначени със 
съответните знаци за бе-
зопасност  
 Аварийните пътища и 
изходи се поддържат в 
изправност, свободни и 
чисти с оглед осигурява-
не на възможно най-бър-
зото извеждане на хо-
рата в безопасна зона. 

 Запознаване с Прави-
ла за поведение и дейст-
вие при бедствени ситуа-
ции. 
 Обучение на персона-
ла за оказване на първа 
помощ в случай на пожар 
и природни бедствия 

 

Легенда: Опасностите обозначени със сив цвят в колона № 2 се отнасят и за външни лица намиращи се на територията на 

обекта. 

Заключение: Най-високата степен на Риска за здравето и безопасността на хората работещи на посоченото работно място е от 

ІІ-ра степен и се смята за овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. Необходимо е внимание при изпъл-

нение на работните операции и  изпълнение на дадените препоръки по време на работа. 

 

Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството по изпълнение на Закона 

за здравословни и безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и на-

редби по здравословни и безопасни условия на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 

 

 

 

Извършил оценката:  УПРАВИТЕЛ : 
инж. М. Иванова   инж. Д. Коларов 
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