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ПЛАН-ПРОГРАМА 

за извършване оценката на риска за здравето и безопасността на работещите 
в съответствие с Наредба № 5 от 11.05.1999г. на МТСП и МЗ, изготвена по 
методите на добрата практика на „ЛОТ-КОНСУЛТ” ЕООД и Белгийската 

методика за оценка на риска 
 

1. Цел на оценката: на базата на детайлен анализ на опасностите на 

работните места да бъде оценен рискът за здравето и безопасността на 

работещите и да се предложат адекватни мерки за евентуалното му 

отстраняване или намаляване. 

2. Основни понятия 

Понятията са определени в Наредба № 5 от 11 май 1999г. на МТСП и МЗ 

(ДВ, бр.47 от 1999г.) за реда, начина и периодичността на извършване на 

оценката на риска и са следните: 

 “риск” – това е вероятността за настъпване на вреда при конкретни условия 

на излагане и тежестта на вредата. 

 „вреда” – това е физическо нараняване и/или увреждане на здравето. 

 “оценка на риска” – това е процес на взимане на решение относно 

допустимостта на риска на база на анализа на риска, разпоредбите на 

нормативните актове и отчитане на фактори, като технически достижения, 

работна среда, психологически, икономически и социални аспекти. 

 „анализ на риска” – това е използване на разполагаемата информация за 

идентифициране на опасни събития и за определяне елементите на риска. 

 „оценяване на риска” – това е процесът на анализ и оценка на риска. 

 „елементи на риска” – това са тежестта на вредата и вероятността за 

възникване на тази вреда. 

 „опасност” – това е възможен източник на вреда. 

 „опасно събитие” – това е ситуация, в която човек е изложен на опасност, 

която довежда до вреда. 

 „идентификация на опасност” – това е процесът на установяване 

съществуването на опасност и на определянето на нейните характеристики. 
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 „оценител на риска” – това е лице, което оценява риска. 

3. Обхват на оценката: 

Оценката обхваща всички аспекти на трудовата дейност, в т.ч.: 

 работните процеси; 
 работното оборудване – машини, съоръжения, в т.ч. и СПО (съоръжения с 

повишена опасност), инструменти и др.; 
 помещенията, района и организацията на транспорта из района; 
 работните места с техните параметри по безопасност, здравословни и безопасни 

условия на труд и ергономия; 
 организацията на труда – сменност, работно време и почивки; 
 контрол и управление на дейността по ЗБУТ; 
 обучение, квалификация и правоспособност на персонала; 
 други фактори, които могат да породят риск. 

 

4. Оценители 

Екипите за извършване на оценката включват специалисти от „ЛОТ-КОНСУЛТ” 
ЕООД и специалисти от Възложителя (собственик на дружеството, фирмата, 
обекта и др.). 
 
5. Източници на информация: 

 КОДЕКС НА ТРУДА 
 ЗАКОН ЗА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД 

Обн., ДВ, бр. 124 от 23.12.1997г., последно изм. и доп., бр. 108 от 19.12.2008г.; 
 НОРМАТИВНИТЕ АКТОВЕ ПО ЗБУТ; 
 НАРЕДБА № 7 от 23 септември 1999г. за минималните изисквания за здравословни 

и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното 
оборудване. 
(Обн., ДВ, бр. 88 от 08.10.1999г.; изм. и доп., бр. 48 от 2000г., бр. 52 от 2001г., бр. 
43 от 2003г.; изм., бр. 37 от 2004г. - в сила от 04.11.2004г.; изм. и доп., бр. 88 от 
08.10.2004г. - в сила от 05.11.2004г.); 

 Наредба № РД-07-2 ОТ 16 12 2009г. за условията и реда за провеждането на 
периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за 
осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и др.;  

 Наредба № РД-07/8 от 20.12.2008г. за минималните изисквания за знаци и сигнали 
за безопасност и/или здраве при работа; 

 Наредба № 3 от 19.04.2001г. за минималните изисквания за безопасност и опазване 
на здравето на работещите при използване на лични предпазни средства на 
работното място;  

 Наредба № 15 от 31.05.1999г. за условията, реда и изискванията за разработване и 
въвеждане на физиологични режими на труд и почивка по време на работа; 
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 Наредба No 16 от 31 май 1999г.за физиологични норми и правила за ръчна работа с 
тежести; 

 Наредба № 12 от 30 декември 2005г. за осигуряване на здравословни и безопасни 
условия на труд при извършване на товаро-разтоварни работи ; 

 Наредба № 12 oт 27 декември 2004г. за осигуряване на здравословни и безопасни 
условия на труд при работа с автомобили (обн., дв, бр. 6 от 18.01.2005 г. - в сила от 
18.07.2005г.);  

 Наредба № 4 от 3 ноември 1998г. За обучението на представителите в комитетите и 
групите по условия на труд в предприятията; 

 Наредба № 5 от 11 май 1999г. за реда, начина и периодичността на извършване на 
оценка на риска ; 

 Наредба № 13 от 30 декември 2003г. за защита на работещите от рискове, свързани 
с експозиция на химични агенти при работа;  

 Наредба № Iз-2377 от 15.09.2011 г. за правилата и нормите за пожарна безопасност 
при експлоатация на обектите; 

 Наредба за реда и начина за съхранение на опасни химични вещества и смеси 
(Приета с ПМС № 152 от 30.05.2011г.) (Обн., ДВ, бр. 43 от 07.06.2011г.) Наредба за 
реда и начина на класифициране, опаковане и етикетиране на химични вещества и 
препарати (Загл. изм. - ДВ, бр. 66 от 2004г.); 

 Инструкция № 3 от 18.07.2007г. за реда за осъществяване на спасителни и 
неотложни аварийно-възстановителни работи при бедствия; 

 Наредба № РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на 
периодично обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за 
осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд 

 Наредба № РД-07/8 от 20 декември 2008г. за минималните изисквания за знаци и 
сигнали за безопасност и/или здраве при работа; 

 Наредба № 1 от 10 април 2006 г. за придобиване или признаване на 
правоспособност за работа с електрокари и мотокари в предприятията; 

 Наредба № 8 от 22.06.1987 г. За определяне на работните места, подходящи за 
трудоустрояване на лица с намалена трудоспособност. 

 Правилник за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с 
напрежение до 1000 v. 

 Закон за автомобилните превози (В сила от 17.09.1999 г.- изм. Дв. Бр.17 от 25 
февруари 2011г); 

 Наредба за организация на работното време на лицата, които извършват 
транспортни дейности в автомобилния транспорт (приета з пмс № 244, обн. Дв бр. 
77/2006 г. - в сила от 1 януари 2007 г.) 

 Наредба №16-116/03.2008г./за техническата експлоатация на енергообзавеждането/; 
 Правилник за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с 

напрежение до 1000v; 
 Закон и правилник за движение по пътищата на Република България; 

Всички нормативни документи по ЗБУТ, касаещи дейността на складовото 
стопанство. 
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 Закон за защита от вредното въздействие на химическите вещества и смеси 

/13.08.2010г. 
 

Закон за управление на отпадъците и др. неупоменати нормативини 
документи. 

 Техническата документация на оборудването; 
 Протоколи от измерване на параметрите на работна среда (микроклимат, шум, 

осветеност) и заключенията към тях; 
 Аварийни планове, съгласно изискванията на Наредба № 7 на МТСП и МЗ; 
 Научна, медицинска и техническа литература; 
 Правилника за вътрешния трудов ред на предприятието (длъжностни 

характеристики); 
 Всички документи, отнасящи се до организацията и провеждането на 

инструктажите. 
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6. Етапи на извършването на оценката на риска: 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

№ 2 
Идентифициране на опасностите и въз-
можната вреда върху здравето, в т.ч.: 
- по време на извършване на оценката; 
- потенциална оценка на риска. 

№ 1 
Класификация на дейностите, професиите, 

длъжностите и работните места при 
оценяването на риска, включително и броя 

на работещите, изложени на опасност. 
 

 

№ 3 
Количествено изражение на вероятността 
от възникване на вредата, честотата на 

експозиция, тежестта на вредата и риска  

Вероятност за възникване на вредата (В) 

Честота на експозиция (Е) 

Тежест (последствия) на вредата (Т) 

Риск (Р) = В х Е х Т 
 

№ 4 
Разработка на Карти за оценка на риска 

включващи идентифицираните опасности, 
възможната вреда върху здравето, 

количественото изражение на риска и 
препоръки (мерки) за ликвидация или 

намаляване на риска. 

 
№ 5 

Документация за извършената оценка на 
риска (доклад) 

 
№ 6 

Разработване на Приоритетна програма 
(план за действие) за мерките за контрол 

над риска 
 

Разработва се от ръководството 
на Възложителя 
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Забележка: №№ 1, 2, 3, 4 и 5 се разработват от “ЛОТ-КОНСУЛТ” ЕООД 
 

МЕТОДИКА 
за оценка на риска за здравето и безопасността на работещите 

  

Определяне елементите на риска 

 

 Възприет е цифров израз на степенуване на вероятността, експозицията и 

тежестта на вредата. Възприета е формулата в съответствие с белгийската 

практика за дефиниране на риска (Р) като величина, съставена от произведението 

на трите параметъра – вероятност (В), експозиция (Е), тежест на вредата (Т). 

 

 Р = В х Е х Т 

 

 Цифров израз и гаранция за параметрите: 

 

 Вероятността за нанасяне на вреда се преценява по: честотата, 

продължителността и спецификата на експозицията; вероятността от възникване 

на опасно събитие; техническите възможности за ограничаване или избягване на 

вредата; човешките възможности за избягване или ограничаване на вредата 

(квалификация, опит, практически знания и умения, взаимодействие между 

хората, психологически, социални и ергономически аспекти и др.); стойности на 

параметрите на работната среда. 

 

Вероятност (В) 
0,1 Практически невъзможно да се случи
0,2 Много малка вероятност
0,5 Малка вероятност 
1,0 Малка вероятност, но възможна в определени случаи 
3,0 Значителна вероятност
6,0 Голяма вероятност 
10,0 Вероятността е много голяма
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 Честотата на експозицията се градира по следния начин: 

Честота на експозиция (Е) 
0,5 Твърде ниска (по-малко от 1 час месечно)
1,0 Много ниска (до 1 час седмично)
2,0 Ниска (до 1 час на ден)
3,0 Средна (до 1/3 от работното време)
6,0 Достатъчно висока (половин работно време)
10,0 Непрекъснато, през цялото работно време

 

Тежестта на вредата се преценява съобразно: вида на обектите, подлежащи на 

защита (хора, имущество, работна и околна среда); тежестта на възможните 

наранявания или увреждания на здравето, обхвата на вредата: 

Тежест на вредата (Т) 
1,0 Малка Нараняване без загуби
3,0 Значителна Нараняване със загуби

7,0 Сериозна 
Инвалидност; 
Необратимо нараняване

15,0 Опасна 1 смъртен случай
40,0 Катастрофална Много смъртни случаи

 

Оценка на риска  

На базата на горните параметри и посочената формула, рискът се оценява в 

следните степени: 

Риск  (Р) 
1 До 20 Твърде ограничен, приемлив риск 
2 От 20 до 70 Неголям риск, необходимо е внимание 

3 От 70 до 200 
Необходими са мерки за намаляване на 
риска

4 От 200 до 400 
Необходими са незабавни и комплексни 
мерки за подобряване на условията на 
труд

5 > 400 Прекратяване на дейността
 Оценката на риска е краен резултат, който установява допустимостта на 

риска и необходимостта от прилагане на мерки за неговото предотвратяване или 

намаляване и ограничаване. 

 Трябва да се вземе под внимание и ефективността на вече приложените 

мерки за намаляване на риска. 
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Описание на мерките, които се вземат 

 В рамките на този етап се прецизират мерките, които трябва да се 
предприемат с оглед отстраняване или ограничаване на риска. Тази фаза от 
оценката има за цел да осигури на работещите добра защита. За да се реализира 
това, следва да се предложат мерки, намиращи се възможно най-високо в 
йерархията на превенцията. 

Йерархия на превенцията 
1. Избягване на рисковете 

2. 
Заместване на опасни субстанции и ситуации с по-малко опасни или 
безопасни 

3. Борба с риска при източника на възникването му
4. Използване на средства за колективна защита
5. Използване на средства за индивидуална защита
 Оценката завършва с определяне на приоритетите и разработване на 
програма за изпълнение на необходимите мерки. 

 
Типове решения, които се очакват в края на оценката на риска и 

 предприетите мерки 
Степен на 

риска 
Решения Действия 

І 
Р < 20 

Рискът е незначителен и не се 
предполага, че ще нараства в 

близко бъдеще
Не са необходими мерки 

ІІ 
20 < P < 70 

Рискът е овладян на 
приемливо ниво, но би могъл 
да се увеличи в бъдеще. Това 

е възможен риск, но няма 
доказателства, че би могъл да 

доведе до нарастване. 

Да се сравнят съществуващите 
мерки с приемливите 

практически норми и да се 
провери как са разположени в 

йерархията на превенцията. Ако 
сравнението е неблагоприятно, 
да се определи какво следва да 

се направи за подобряване 
мерките за защита.

ІІІ 
70 < P < 200 

Незадоволително и 
неефективно овладян риск

Рискът следва да се отстрани 

ІV 
200 < P < 

400 

Повишен риск, който е 
незадоволително и 

неефективно овладян

Незабавно се предприемат и се 
прилагат комплексни мерки 

V 
Р > 400 

 

Голям риск, неефективно 
овладян 

Прекъсва се дейността. 
Прилагат се незабавни мерки. 

 
Легенда: Опасностите обозначени със сив цвят се отнасят и за външни лица 
намиращи се на територията на обекта.  
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КРАТКА ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА ЗА ОБЕКТА И ХАРАКТЕРА НА 
ДЕЙНОСТТА НА ФИРМАТА 

 
Оценката на риска е извършена в съответствие с изискванията на нормативните 

актове в България за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд – Закона за 
здравословни и безопасни условия на труд и съгласно Наредба № 5 от 11.05.1999г. за реда, 
начина и периодичността на извършване на оценка на риска (ДВ бр. 47 от 1999г.). 
 По силата на Договор за текущо обслужване от Служба по трудова медицина, 
задълженията за изготвяне оценка на риска в „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД- гр. Варна, 
бяха възложени на Служба по трудова медицина „ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД. 
 

Оценката на риска е извършена съгласно Наредба №5 от 11.05.1999г. за реда, начина 
и периодичността на извършване на оценка на риска. Изпълнено е изискването на чл.2, ал.1 
от Наредба №5, съгласно което се обхващат всички места, където се осъществява трудова 
дейност, независимо от основанието, на което се извършва работата. 

Оценяването на риска обхваща: 
 1. работните процеси; 
 2. работното оборудване; 
 3. помещенията; 
 4. работните места; 
 5. организацията на труда; 
 6. използването на суровини и материали; 
 7. други странични фактори, които могат да породят риск. 
 
Оценяването на риска „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД – гр. Варна, България, се 

извърши от Експерти по безопасни здравословни условия на труд на „ЛОТ КОНСУЛТ“ 
ЕООД, гр. София. 

При извършване на оценката на риска са използвани актуални документи 
предоставени от представители на „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД- гр. Варна, 
България, като длъжностни характеристики и данни от измервания на факторите на 
работната среда. Също така, като източници на информация са използвани нормативните 
актове по безопасност и здраве при работа, ръководства и други материали, относно ЗБУТ, 
научна и техническа литература и друга информация, полезна за оценяване на риска. 

Оценяването на риска включва следните етапи: 
 класификация на трудовите дейности; 
 идентифициране на опасностите при различните трудови дейности; 
 определяне на работниците и служителите, изложени на опасности; 
 определяне елементите на риска; 
 оценка на риска- изготвяне на карти за оценяване на професионалния риск по 

длъжности по работни места. Всяка от тези карти съдържа идентифицираните 
опасности, вероятност за нанасяне на вреда, честота на експозиция на излагане, тежест 
на вредата, обща оценка и степен риска, както и конкретни действия и мерки за 
намаляване или предотвратяване на риска. 

 Разработване на препоръки за предприемане на конкретни действия и мерки за 
намаляване или предотвратяване на риска. 
Идентифицираните опасности бяха категоризирани по групи в зависимост от вида и 

естеството им. За всяка опасност бяха определени елементите на риска, които тя създава, 
съгл. използваната методика. 
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За извършване на настоящата оценка се проведе наблюдение на трудовия процес и оглед 
на работните места, както и активно участие на представител на фирмата намиращи 
се на територията на „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД – гр. Варна, България.   

 
Сфера на осъществявана дейност – производство и печат на етикети. 
Разположен е в ЗПЗ, ул. „Нептун“ №2, гр. Варна.   
 
Конфигурация на работните райони, помещения и работни места: 
 Конструкцията на сградата, подове, стени, тавани съответстват на санитарно-хигиенните 

условия по чл. 28-30 от Наредба № 7/1999г. (допълнения и изменения); 
 Работните места са ситуирани, така че да могат да осигуряват нормален достъп до 

работното място и оптимална работна зона.  
 
Административна част:   
Работно оборудване в офис: 

 Компютри 
 Принтер, скенер 
 Периферни устройства, офис оборудване 
 Работна ергономична мебел – бюра, столове и др. 

 
Административната част е разположена в офисната част от сградата, като помещенията са 
разпределени на първи и втори етаж. В отделни помещения са обособени архив и 
сървърно. 
Отоплението на административния офис се осъществява чрез климатици. Има изградена 
пожароизвестителна инсталация. Изкуствената осветеност е реализирана посредством 
луминисцентно осветление.  
 
Осигурени са пожарогасителни средства, които са поставени на видни и достъпни места, 
съгласно изискванията на Наредба № 8121з-647 от 01.10.2014г. за правилата и нормите за 
пожарна безопасност при експлоатация на обектите. 
 
Производствен цех: 
Процесът на производство на повечето машини се управлява чрез компютърна 
конфигурация. Част от машините са снабдени с аспирация. Обслужването и настройването 
на работното оборудване, заето в основното производство е задължително в изправено 
положение на тялото на работещото лице. Има възможност и за промяна на работната 
поза. Оборудването е разпределено в няколко производствени помещения. Разливни/течни 
материали са поставени в метални шкафове, подредени на стелажи. Производствените 
помещения са отопляеми през студения период на годината. Поставени са работни маси, а 
в едно от помещенията е разположен телфер. 
 
Работно оборудване: 

 Щанцови машини, пренавиващи машини, опаковъчна, машина; полу-ротационна 
комбинирана машина за печат; машина за ситопечат; слитер; режещи машини за етикети и 
ленти; машина за рязане на шпули; машина за топъл печат, дигитална машина за печат на 
ролка; струг, бормашина; ъглошлайф, дрелки, електрожен; къртач; ръчен циркуляр; зеге; 
шмиргел; мотокар, транспалетни колички; бензинов агрегат за ток. 
 
Складови помещения: 
Складовата част се състои от няколко помещения, отговарящи на изискванията на 
санитарно-хигиенните условия от Наредба № 7/1999г. Стоките и материалите в тях са 
подредени на стелажи, а тези които са на пода са наредени върху дървени скари.  
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Работно оборудване: 
Мотокари, палетни колички 
 
Електробезопасност: На територията на фирмата са проведени електролабораторни 
измервания, съгласно заповед на Ръководството от акредитиран орган за контрол от вида 
"С".  
Измерените стойности съответстват на нормативните изисквания, съгласно нормативните 
документи на Р.Б. – Сертификат и протоколи издадени от ОК от вида „С” при „ОМЕГА 
КОНТРОЛ” ЕООД, гр. Варна № х47/24.01.2020г. Има осигурен достъп до ел.таблото. 
 
Площ, подове, стени и тавани отговарящи на санитарно-хигиенните норми съгласно чл. 
чл.28-30 от Наредба №7 /1999г. Помещенията отговарят функционално по 
предназначението за извършваната дейност. 
Поставени са знаци и сигнали във всички производствени помещения в съответствие с 
изискванията на Наредба № РД-07/8 от 20.12.2008 г. за минималните изисквания за знаци 
и сигнали за безопасност и/или здраве при работа. 

            
На работещите са осигурени работно облекло и ЛПС в зависимост на работното място и 
работно оборудване, в съответствие с изискванията по Наредба №3/2001г. за работното 
облекло и личните предпазни средства. 

 
Пожаробезопасност:  
Има изготвено досие по ПАБ. Налице са средства за пожарогасене ( пожарогасители, 
кофпомпи и др.). Поставени са на необходимите места схеми и указателни стикери за 
евакуация за работещи и външни лица. Има разработен „Авариен план”. Изготвена е 
програма за проверка на пожарогасителите. Има изготвена заповед на Ръководството 
за забрана на пушенето на работните места, както и указани места, на които е 
разрешено.  
Налична е пожароизвестителна инсталация.  
 

Фактори на работната среда: 
Физични фактори: 
Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на шум и 
осветеност, съгласно Сертификат и протоколи №91/31.01.2022г. и №76/26.01.2023г., 
издадени от ОК от вида „С” при „ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД, гр. София, с изключение 
на т.2 в Протокол за контрол на Шум в работна среда №91 Ш-1/31.01.2022г. и с 
изключение на т.30, т.31 и т.48 в Протокол за контрол на Изкуственото осветление 
№76 О/26.01.2023г. 
 
Сертификатите и протоколите за физични фактори и електролабораторни измервания са 
неразделна част от „Оценката на риска”. 
 
Биологични фактори: Риск от зараза със заболявания, инфекции предавани по 
респираторен път при контакт с клиенти и др. 
 

Ръководството е осигурило обслужване на работещите от СТМ, има 
определено лице със заповед на работодателя провеждащо инструктажите за ЗБУТ. 
Изготвен е „Правилиник за вътрешния трудов ред” с регламентирано работно време и 
почивки. 

 
Физиология: 
Трудовият процес на работещите е свързан с изискване към повишено внимание и 
психоемоционално напрежение, концентрация при извършване на работата с цел 
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достигане на максимално качество и бързина, както и с безопасно изпълнение на 
трудовите им задължения. Работните пози са предимно седяща, правостояща и ходеща, 
свързани с усукване в кръстния и раменен пояс и точни действия с ръце и пръсти. 
Характерно е натоварването на кръстен, поясен отдел на гръбначния стълб, както и 
натоварване на раменен пояс, предмишници, мишници, ръце, китки и пръсти. 
Работното време във фирмата е съобразно изискванията на Кодекса на труда. 
Въведен е физиологичен режим на труд и почивка и регламентирани почивки, заложени в 
Правилника за вътрешния трудов ред. 

 
Санитарно-битовото обслужване е съобразно с изискванията на чл. 282 от Кодекса на 
труда и чл. 230 от Наредба №7 от 23.09.1999г. В обекта има обособено помещение за 
отдих, оборудвано с кухненски бокс, хладилник, микровълнова печка, диспенсери за вода 
и др. Има осигурени съвременни санитарни възли. 
 
Класифицирането на трудовите дейности във връзка с оценяването на риска е направено в 
съответствие със специализираните функции на щатното разписание на длъжностите. 
Определени и съгласувани са 9 работни места за оценка на риска за здравето и 
безопасността на работещите. Резултатите са представени в съответните карти за оценка 
на риска. 

 
 
Дейността на Дружеството би довела до екологични замърсявания в случай на нарушения в 

нормативната база за околна среда и в частност: 
- Закон за управление на отпадъците; 
- Закон за опазване на околната среда; 
- Наредба за реда и начина на класификация на типовете отпадъци, генерирани от 

дейността. 
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Списък на нови работните места на работещите в 
"ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ" ЕООД 

гр. Варна, ЗПЗ, ул. Нептун № 2 
 

К 
А 
Р 
Т 
А 
№ 

Съгласно подадените от Възложителя по щатно 
длъжностно разписание нови длъжности. 

 
Общ 
брой 
 

1. ОБЩ РАБОТНИК ПРОМИШЛЕНОСТ Съгл. 
Щата  

2. СПЕЦИАЛИСТ ЛОГИСТИКА Съгл. 
Щата  

3. СТАРШИ СЧЕТОВОДИТЕЛ Съгл. 
Щата  

4. СПЕЦИАЛИСТ ТРУД И РАБОТНА ЗАПЛАТА Съгл. 
Щата  

5. ГЛАВЕН ЕНЕРГЕТИК Съгл. 
Щата  

6. ТЕХНИЧЕСКИ ОРГАНИЗАТОР Съгл. 
Щата  

7. ОРГАНИЗАТОР ПРОИЗВОДСТВО Съгл. 
Щата  

8. СПЕЦИАЛИСТ ДИГИТАЛНИ ИЗКУСТВА Съгл. 
Щата  

9. ЕКСПЕРТ ПРЕДПЕЧАТНА ПОДГОТОВКА Съгл. 
Щата  
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1612 София, ж.к. Лагера,  ул. “Троянски проход” 16 
тел. + 359 2 917 29 18/13; факс  +359 2 917 29 21 
office@lot-consult.com; www.lot-consult.com 

 
 

 

                

                                                             

КАРТА  №1-т 

ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА, СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНИЯТА на ЗЗБУТ и НАРЕДБА № 5 от 11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 
 
 

ОБЩ РАБОТНИК ПРОМИШЛЕНОСТ 
 
 

ОБЕКТ:          „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 
 

Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. Нептун №2 
 
 

 
 
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 

 
Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. Нептун №2 
 
 
 
 
  
 

АВГУСТ, 2024г. 
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Зона на трудова дейност: Отдел Производство 
 
І. РАБОТНИ ПОМЕЩЕНИЯ И РАЙОНИ:  

 Конструкцията на сградата, подове, стени, тавани съответстват на санитарно-хигиенните условия по чл. 28-30 от Наредба № 7/1999г. 
Помещението отговаря функционално по предназначението за извършваната дейност. 
 Работните места са ситуирани, така че да могат да осигуряват нормален достъп до работното място и оптимална работна зона.   

ІІ. РАБОТНОТО ОБОРУДВАНЕ: 
 Работна количка, електронна везна, парцали, пластмасови клишета, машина за рязане на тафта и сатен и др. 

ІІІ. ИЗПОЛЗВАНИ СУРОВИНИ И МАТЕРИАЛИ / ОСОБЕНОСТИ НА ТЕХНОЛОГИЧНИЯ ПРОЦЕС:  
 Работна количка, електронна везна, парцали, пластмасови клишета, машина за рязане на тафта и сатен, безвредни водоразтворими мастила 

и др. 
 

ІV. РАБОТНИ ПРОЦЕСИ: 
     Трудови задачи и задължения, характеризиращи съдържанието на длъжността: 

1. Подрежда технологични листи на определените за това места; 
2. Поддържа чисти клишетата, използвани в производствения процес на етикети и ги подрежда в определените за това места; 
3. Приема доставките на мастила, като измерва доставените количества (в разфасовки от 5кг), сравнява доставените с поръчаните количества и ги 

подрежда на определените за това места; 
4. Помага за подреждането на готовата продукция на определените за това места- без да извършва тежък физически труд и препоръчителна тежест 

до макс. тегло от 5кг.; 
5. Помага на „Машинните оператори, изделия от хартия“ за поддържане на чистотата и подреденост на работните места и складовите помещения; 
6. След завършване на производствения процес или края на работния ден, да провери ел.захранването на машините и при необходимост да помага 

на „Машинните оператори, изделия от хартия“ за почистването на машините до степен готова за следващ процес и я покрива с цел предпазване от 
замърсяване. 
Останалите задължения са регламентирани в длъжностната характеристика на заетото лице. 

- Хигиенизиране на определените площи съгласно изискванията на компанията и създадената организация на работа 
- Гарантиране на своевременното и качествено осъществяване на дейностите по почистването 
- Контрол на наличностите и навременно заявяване на необходимите за дейността материали и консумативи 
- Контрол и гарантиране на рационалното използване и неразхищаването на материалите и консумативите 
- Събиране, сортиране и изхвърляне на отпадъците на определените за целта места при спазване на изискванията и организацията за управление на 

отпадъците 
- Следене за повреди в поверените му уреди, незабавно информиране на пряк ръководител при констатиране на такива 
- Осъществяване на сезонни и други дейности по хигиенизиране и поддръжка на площадката, съгласно указания на пряк ръководител 

Общи задачи: 
- Спазване на изискванията и разпоредбите за ПБ и ЗБУТ 
- Спазване на трудовата дисциплина и Правилата за вътрешния трудов ред 
- Информиране на ръководството за евентуални ключови, правни, организационни, технически и др. проблеми 
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- Поддържане на ред и чистота на работното място  
- Спазване на изискванията за управление на отпадъците 
- Отговаря за принадлежащите към конкретното работно място работни средства (съоръжения, уреди, инструменти, оборудване, технически 

средства и др.) 
 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА:  

Работното време е съобразено с изискванията на Кодекса на труда. Изпълняваните работни операции са с експозиция през цялото работно време, 
като се редуват в различна последователност на изпълнението им. Работния процес не налага определен ритъм на работа.  

 
VІ. ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА:  
Физични фактори: 
Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на шум и осветеност, съгласно издадените– Сертификат и протоколи № 
91/31.01.2022г. и №76/26.01.2023г., издадени от ОК от вида „С” при ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД, гр. София, с изключение на т.2 в Протокол за 
контрол на Шум в работна среда №91 Ш-1/31.01.2022г. и с изключение на т.30, т.31 и т.48 в Протокол за контрол на Изкуствено осветление №76 
О/26.01.2023г.  

 
Биологични фактори: Риск от зараза със заболявания, инфекции предавани по респираторен път и др. 
Електробезопасност: 
Измерените стойности съответстват на нормативните изисквания, съгласно издадените – Сертификат и протоколи № х47/24.01.2020г., 
издадени от ОК от вида „С” при „ОМЕГА КОНТРОЛ“ ЕООД, гр. Варна.  

 
VІІ. ДРУГИ СТРАНИЧНИ ФАКТОРИ, КОИТО МОГАТ ДА СЪЗДАДАТ РИСК: Природни бедствия – земетресения, наводнения, пожар и др.  
VІІІ. ТРУДОВО-ФИЗИОЛОГИЧНИ И ЕРГОНОМИЧНИ ОСОБЕНОСТИ НА РАБОТНОТО МЯСТО: Работата се извършва в свободен ритъм, 
преобладаваща правостояща ходеща работна поза. 

 
Лек физически труд. Намалена работоспособност. 
Допуснати аварии: няма,  
Трудови злополуки: няма,  
Фактори, които могат да създадат риск 
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К  А  Р  Т  А  № 1 

За оценка на риска на ОБЩ РАБОТНИК ПРОМИШЛЕНОСТ      обект: ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД 
 (работно място)         гр. Варна; ЗПЗ, ул. Нептун №2 
                                                                                                                                                                                                 
Изложени на риск, съгл.щата                                вкл. външни лица намиращи се на територията на обекта  

 
№ 

 
Вид опасност и източник 

Следствие от 
опасността 

 
В 

 
Е 

 
Т 

 
Р 

 
Степен 

 
Налични мерки 

Мерки за намаляване/ограничаване на риска 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1. 
 
 
 
 

Физиологични, психологични 
и социални фактори 
1.1. Преобладаваща седяща и 
правостояща работна поза. 
Натоварване на опорно-
двигателния апарат.

Болки в кръста и 
раменния пояс, 
настъпване на умора, 
съдови заболявания на 
долните крайници 
/варици, флебити/

 
 

1 

 
 

6 

 
 
3 

 
 

18 

 
I 

Регламентирани 
почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред”

Да се спазват почивките регламентирани в  
Правилника за вътрешния трудов ред.  
Спазване на Физиологичен режим на труд и 
почивка. Спазване на изискванията  за 
ергономична организация на работното място. 

 1.2. Действия при нестабилно 
положение на тялото при работа 
върху мокри и хлъзгави подове.  
Натоварване на опорно-
двигателния апарат. 

Болки в кръста и 
раменния пояс, 
настъпване на умора..  
 

 
 

3 
 
 

 
 

3 
 
 

 
 
1 
 
 

 
 
9 
 
 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи. 
Регламентирани 
почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред” 

Редовно подсушаване на подовата настилка 
след измиване.  
Повишено внимание при движение. Спазване 
на регламентираните почивки, заложени в 
ПВТР. 
 

 1.3. Опасност от ПТП при 
пътуване с фирмено МПС или 
обществен транспорт. 
 

Комбинирани травми 
от различно естество и 
различни по тежест. 

 
 

1 
 

 
 

3 
 

 
 
1 
 

 
 
3 
 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи на 
водача на 
сл.МПС. 

Ползване на технически изправни МПС. 
Спазване на закона и правилника за движение 
по пътищата и периодичен преглед на 
изправността на автомобила. 

2. Работно оборудване 
2.1. Опасност от нараняване – 
порязване, убождане при работа  
2.2. Опасност от нараняване – 
удар, изкълчване, счупване при 
работа  
 

 
Леки травми, бързо 
заздравяващи, без 
загуба на 
работоспособност 

 
 
 

1 

 
 
 

6 

 
 
 
1 

 
 
 
6 

 

 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи. 
Ползване на 
стандартни 
принадлежности, 
пособия и 
консумативи. 

Повишено внимание при работа.  
Използване на изправни и по предназначение 
пособия и материали. Работното оборудване 
да се използва само по предназначение. 
Инструкции за безопасна работа с работното 
оборудване. 

3. Физични фактори 
3.1. Микроклимат  

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
1 

 
2 

 
3 

 
6 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи. 
 

Използване на подходящо за сезона облекло. 
Спазване на физиологичен режим на труд и 
почивка. Периодично измерване на 
параметъра микроклимат. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
 3.2. Шум - съответства на 

нормативните изисквания, с 
изключение на т.2, съгласно 
издадени сертификат и 
протоколи №91/31.01.2022г.  

Специфично действие 
на шума /аурален 
ефект ( временно или 
трайно изместване на 
слуховия праг, 
професионална 
твърдоухост/.  
Неспецифично 
действие на шума ( 
екстра аурални ефекти 
– стресови реакции ), 
нарушаване на 
вниманието и 
работоспособността 
Интегрално действие 
на шума 
раздразнителност, 
нервност, депресия

 
1 

 
3 

 
3 

 
9 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната среда. 
Проведен 
инструктаж по 
правилата за 
осигуряване на 
ЗБУТ. 
 
Осигурени ЛПС 
/антифони/. 

Редовна техническа поддръжка на машините 
и съоръженията; 
Ежегодно измерване на шума на работните 
места, където шумовите характеристики са 
близки или по-високи от допустимите; 
Информация и обучение на работещите, 
съгласно Изискванията на чл. 11 от Наредба 
№ 6 от 2005г. за минималните изисквания за 
осигуряване на здравето и безопасността на 
работещите при рискове, свързани с 
експозиция на шум. 

Използване на осигурените ЛПС (лични 
антифони.). Спазване на физиологичен режим 
на труд и почивка.  

 3.2. Осветеност - съответства 
на нормативните изисквания. 

Зрителна умора, 
главоболие 

 
3 

 
6 

 
1 

 
18 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната среда. 

Отстраняване на несъответствията в т. 5, 6 и 7 
в издадени сертификат и протоколи 
№76/26.01.2023г. Поддържане на осветеността 
на работното място в нормите, съгласно 
изискванията на законодателството. 
Ежегодно измерване на параметъра 
осветеност, съгласно изискванията на Наредба 
16-116 /2008г. за техническата експлоатация 
на енергообзавеждането. Спазване на ФРТП. 
Редовна подмяна на изгорелите осветителни 
тела.

4. Биологични фактори 
4.1. Риск от зараза със 
заболявания, инфекции 
предавани по респираторен път. 
 

Риск от зараза със 
заболявания, 
предавани по 
респираторен и 
контактно – битов 
път, инфекциозни 
заболявания. 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
I 

Проведени  
инструктажи 
съгласно 
изискванията на 
Наредба № РД-
07-2 от 
16.12.2009г. 

Да се прилагат мерки за повишаване имунната 
защита на организма, особено срещу сезонни 
инфекции. 
Поддържане на добра лична хигиена.  
Информиране за опасностите и обучение за 
предпазване и оказване на първа долекарска 
помощ.  
Осигуряване на необходимите средства за 
оказване на първа помощ.  
Редовно измиване на ръцете с топла вода и 
миещ препарат.
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
5. Химични фактори 

5.1. Опасност от работа с 
химични алергизиращи 
вещества – безвредни 
водоразтворими мастила, 
почистващи и дезинфекционни 
препарати и др. 

Алергични дерматити, 
алергични реакции, 
изгаряния на кожата и 
очите. Опасност от 
въздействие на 
продукти с 
канцерогенно 
действие. 

 
 
 

1 

 
 
 

6 

 
 
 
3 

 
 
 
9 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
Осигурени ЛПС 
(маски, ръкавици, 
очила) 

Редовно провеждане на инструктажи, съгл. 
Наредба № РД 07-2/2009г. Изготвяне, 
поставяне и спазване на инструкции за 
безопасна работа. Забранява се пресипването 
на химичните вещества в опаковки за 
хранителни продукти и бутилки за 
безалкохолни напитки; Продуктите да се 
съхраняват в добре затворени опаковки, 
предпазени от топлина и директна слънчева 
светлина, да се държат на страна от 
запалителни огнища. Изискване от 
производител /доставчик на информационен 
лист за всяко едно използвано 
вещество.Съхранение на химичните вещества 
съгласно инструкциите за безопасност и 
информационните листове. Редовно измиване 
на ръцете с топла вода и миещи препарати. 
Използване в хода на работния процес лични 
предпазни средства (защитни ръкавици, маски, 
очила и др.). 

 
6. 

Конфигурация на работните 
помещения, машини и 
съоръжения, и работните 
места. 
6.1. Опасност от подхлъзване, 
или спъване и падане от едно 
ниво при ходене в обекта. 
 

Травми с различни по 
тежест естество, 
навяхвания и др. 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

18 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
 

Редовно подсушаване на подовата настилка 
след измиване.  
Повишено внимание при движение. 
Поддържане в техническа изправност 
осветителната инсталация. 
Спазване на правила и инструкции за 
безопасност при работа.  
Отстраняване на всички нежелани елементи от 
пода, редовно събиране на отпадъчните 
материали от района на офиса, сервизните и 
складовите помещения. 

 
7. 

 
Електробезопасност  
7.1. Опасност от попадане на 
тялото под ел.напрежение при 
директен или индиректен допир 
до тоководещи части в хода на 
работата. 
 

 
 
 
Изгаряния, 
нарушаване на 
сърдечния ритъм, 
безсъзнание, летален 
изход. 

 
 
 

1 

 
 
 

3 

 
 
 
7 

 
 
 

21 

 
IІ 

Проведени 
инструктажи 
съгл. Наредба 
№РД-07-
2/16.12.2009г. 
Проведени 
ел.лабораторни 
измервания.

Използване само на изправна техника и 
ел.уреди. Периодично извършване на проверка 
на електробезопасността от 
електролаборатория. Периодична проверка на 
ел.таблата. Ел.таблата да бъдат винаги 
затворении заключени. Недопускане 
извършването на ремонт на електрическите 
уреди и инсталациите от неоторизирани лица. 
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 Използване на 

фабрично 
обезопасено 
ел.оборудване. 

Извършването на ремонтни дейности да се 
извършва само от лица с необходимата 
квалификационна група- мин. III- та 
квалификационна група по 
електробезопасност. Строго спазване на 
изискванията за безопасна работа в 
съответствие с изискванията с „Правилник за 
безопасност и здраве при работа по 
електрообзавеждането с напрежение до 1000 
V.

8. 8. Пожароопасност 
8.1. Опасност от възникване на 
пожар . 

Изгаряния, 
задушаване, 
материални щети и 
човешки жертви. 

 
 

 
1 

 
 
 

3 

 
 
 
7 

 
 
 

21 

 
IІ 

Изградена ПИС. 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
Осигурени 
пожарогасителни 
средства. 
Поставени схеми 
и светещи 
табели, указващи 
пътя на 
евакуация. 
Изправни 
комуникационни 
средства.

Ежегодна проверка на пожарогасителите, в 
съответствие с изискванията на Наредба № 
8121з-647 от 1 октомври 2014г. Периодично 
провеждане на обучение за използване на 
пожарогасители. Незабавно съобщаване на 
органите на ПБЗН и напускане на обекта, 
съгласно предвидените мероприятия. Редовно 
(ежегодно) проиграване на „Евакуационния  
план”. Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл. Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията 
и реда за провеждане на периодично обучение 
и инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ. 

9. 

Други фактори, които могат 
да причинят риск 
9.1. Природни бедствия 
/земетресения, наводнения- 
неизправност във ВиК, 
тероризъм/. 
 
 

 
 
 
 
Изгаряния, 
задушаване с 
възможни човешки 
жертви, материални 
щети. 

 
 

 
 

1 

 
 

 
 

10 

 
 

 
 
3 

 
 
 

 
30 

 
IІ 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
Поставени схеми 
и светещи 
табели, указващи 
пътя на 
евакуация. 
Изправни 
комуникационни 
средства.

Спазване инструкциите, касаещи безопасната 
работа. 
Редовно провеждане на инструктажи, съгл. 
Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията и 
реда за провеждане на периодично обучение и 
инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ.  
Редовно (ежегодно) проиграване на 
„Евакуационния план”. 
В случай на необходимост напускане на 
обекта. 
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Легенда: Опасностите обозначени със сив цвят в графа № 2 се отнасят и за външни лица намиращи се на територията на обекта. 

Заключение: Най-високият риск за здравето и безопасността на хората работещи на посочените работни места е от ІІ-ра степен 
и се смята за овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. Необходимо е внимание при изпълнение на работните операции, 
изпълнение на дадените препоръки и строго спазване на технологичните режими по време на работа. 
 

 
 
 
Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството, по изпълнение на Закона за здравословни и 

безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и наредби по здравословни и безопасни условия 
на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 
 
 
 
 
 
ОЦЕНИТЕЛИ НА РИСКА:           
                                                                                                                                                                                          УПРАВИТЕЛ:  
    П. Петрова           Инж. Д. Коларов 

АВГУСТ, 2024г. 
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1612 София, ж.к. Лагера,  ул. “Троянски проход” 16 
тел. + 359 2 917 29 18/13; факс  +359 2 917 29 21 
office@lot-consult.com; www.lot-consult.com 

 
Служба по трудова медицина - регистрирана в Министерство на здравеопазването, удостоверение № 091-2 от 18.10.2011 г. 

 Висш експертен медико-инженерен екип за оценка на риска за здравето и безопасността на работещите, 
съгласно изискванията на Наредба № 5/11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 

 
 

                

КАРТА  № 2 

ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА, СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНИЯТА на ЗЗБУТ и НАРЕДБА № 5 от 11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 
 
 

СПЕЦИАЛИСТ ЛОГИСТИКА 
 
ОБЕКТ:                  „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД       

 
Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ № 2, ет.3 
 

 
 
 
 
 

 
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 

 
Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ № 2, ет.3 
 
 

 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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Зона на трудова дейност: Офис 
 

І. РАБОТНИ ПОМЕЩЕНИЯ И РАЙОНИ:  
 Конструкцията на сградата, подове, стени, тавани съответстват на санитарно-хигиенните условия по чл. 28-30 от Наредба № 7/1999г. 
Помещението отговаря функционално по предназначението за извършваната дейност. 
 Работните места са ситуирани, така че да могат да осигуряват нормален достъп до работното място и оптимална работна зона.   

 
ІІ. РАБОТНОТО ОБОРУДВАНЕ: 

 Компютър, принтер, скенер и периферни устройства, офис оборудване, канцеларски материали и пособия, които не създават риск за 
човешкото здраве. 
 

 ІІІ. ИЗПОЛЗВАНИ СУРОВИНИ И МАТЕРИАЛИ / ОСОБЕНОСТИ НА ТЕХНОЛОГИЧНИЯ ПРОЦЕС:  
 Компютър, принтер, скенер, канцеларски пособия, ергономична работна мебел и др. 

 
 ІV. РАБОТНИ ПРОЦЕСИ: 
  Трудови задачи и задължения, характеризиращи съдържанието на длъжността: 

 Води търговски преговори с доставчици за договаряне на най-изгодни за Работодателя условия (включително срокове за плащане и 
отстъпки) за закупуване на стоки и услуги и представлява Работодателя пред доставчици на стоки и услуги съгласно условията на 
предоставено изрично писмено пълномощно; 

 Анализира пазарите за доставки в съответната продуктова група; 
 Поддържа дългосрочни отношения със съществуващите и новите доставчици; 
 Планира и проследява складовите наличности; 
 Води търговската кореспонденция. Обработва пощата от чужди и местни доставчици; 
 Търси, оценява и подбира доставчици; 
 Осигурява динамика в продуктите, въвежда и премахва продукти, извършва селекция на стоките и услугите, оглежда и оценява по 

мостри предлаганите стоки; 
 Следи изпълнението на договорените условия: тарифи, срокове, бонуси, промоции; 
 Следи за продажбите в офиса на Работодателя, както и за вида на продуктите, стоките и услугите, отговарящи на пазарните нужди и 

тенденции; 
 Контролира планирания марж съгласно поставените цели на Работодателя и следи за постигането на същия; 
 Отговаря на потребностите от изграждане, актуализиране и поддържане на продуктите, съгласно фирмената политика, системно 

проследяване на маржа и оборота; 
 Останалите задължения са регламентирани в длъжностната характеристика на заетото лице. 
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V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА:  

Редовна смяна – 8 часов работен ден с регламентирани почивки заложени в „Правилника за вътрешния трудов ред”. Изпълняваните работни 
операции са с експозиция през цялото работно време, като се редуват в различна последователност на изпълнението им. Работния процес не 
налага определен ритъм на работа.  
 
VІ. ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА:  
Физични фактори: 
Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на шум и осветеност, съгласно издадените– Сертификат и 
протоколи № 91/31.01.2022г. и №76/26.01.2023г., издадени от ОК от вида „С” при ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД, гр. София, с изключение 
на т.2 в Протокол за контрол на Шум в работна среда №91 Ш-1/31.01.2022г. и с изключение на т.30, т.31 и т.48 в Протокол за контрол на 
Изкуствено осветление №76 О/26.01.2023г.  
 
Биологични фактори: Риск от зараза със заболявания, инфекции предавани по респираторен път и др. 
 
Електробезопасност: Измерените стойности съответстват на нормативните изисквания, съгласно издадените – Сертификат и 
протоколи № х47/24.01.2020г., издадени от ОК от вида „С” при „ОМЕГА КОНТРОЛ“ ЕООД, гр. Варна. 
 
VІІ. ДРУГИ СТРАНИЧНИ ФАКТОРИ, КОИТО МОГАТ ДА СЪЗДАДАТ РИСК: Природни бедствия – земетресения, наводнения, пожар и 
др.  
 
VІІІ. ТРУДОВО-ФИЗИОЛОГИЧНИ И ЕРГОНОМИЧНИ ОСОБЕНОСТИ НА РАБОТНОТО МЯСТО: Работата се извършва в свободен 
ритъм, преобладаваща правостояща, ходеща и седяща работна поза, свързана с психическо и нервно натоварване при работа. Повишено психо-
емоционално напрежение при работа. Материална отговорност. 
 
Лек физически труд.  
Лица, които се нуждаят от специална закрила (лица по Наредба № 5 от 20.02.1987г.; лица с намалена работоспособност; бременни и др.): 
няма 
Допуснати аварии: няма,  
Трудови злополуки: няма,  
Професионални заболявания: няма 
Фактори, които могат да създадат риск: 
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К  А  Р  Т  А  № 2    

За оценка на риска на СПЕЦИАЛИСТ ЛОГИСТИКА        обект: ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД 
   (работно място)        гр. Варна, ул. Нептун № 2 
                                                                                                                                                                                                               
Изложени на риск, съгл.щата                                вкл. външни лица намиращи се на територията на обекта  

 
№ 

 
Вид опасност и източник 

 
Следствие от опасността 

 
В 

 
Е 

 
Т 

 
Р 

 
Степен 

 
Налични мерки 

 
Мерки за намаляване/ограничава-не на риска 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
 
1. 
 
 
 
 
 

 
Физиологични, психологични 
и социални фактори 
1.1. Нервно-психично 
напрежение и отговорност при 
работа. 

 
Умствено и психическо 
пренатоварване, 
пораждащи 
увреждания на 
централната нервна 
система, психологичен 
дискомфорт, неврози и 
стрес.  
 

 
 
 
3 

 
 
 

10 

 
 
 
1 

 
 
 

30 

 
IІ 

 
Изготвен ФРТП. 
Регламентирани 
почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред”. 

 
Да се спазват почивките регламентирани в 
Правилника за вътрешния трудов ред.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със 
стреса– разтоварване, релаксация. 
Спазване на Физиологичен режим на труд и 
почивка. Спазване на изискванията  за 
ергономична организация на работното място. 

  
1.2. Делови контакти на ниво- 
фирмена документация, при 
работа с клиенти и други.  
 

 
Психологичен 
дискомфорт, стрес, 
неврози, сърдечни и 
мозъчни съдови 
заболявания. 
 

 
 
 
1 
 

 
 
 

3 
 

 
 
 
7 
 

 
 
 

21 
 

 
 
 

 
 

 
IІ 

 
Изготвен ФРТП. 
Регламентирани 
почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред”. 

 
Спазване на почивките регламентирани в 
Правилника за вътрешния трудов ред и ФРТП.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със стреса 
– разтоварване, релаксация. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 

 
 

1.3. Преобладаваща смесена 
работна поза в хода на работния 
процес (седяща и правостояща, 
ходеща). Натоварване на 
опорно – двигателния апарат. 

Болки в кръста и 
раменния пояс, 
настъпване на умора.  
 

 
 
3 

 
 

6 

 
 
1 

 
 

18 
 
I 

Изготвен ФРТП. 
Проведени 
инструктажи.  

Спазване на регламентираните почивки. Да се 
поддържа организация на работното място, 
изключваща нефизиологични положения на 
тялото /усукване, извиване и др./. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 
Редовно извършване на задължителните 
медицински прегледи, съгл.изискванията на 
Наредба № 3/1987г. 

 1.4. Опасност от ПТП при 
пътуване с фирмено МПС или 
обществен транспорт. 
 

Комбинирани травми 
от различно естество и 
различни по тежест. 

 
 
1 

 
 

3 

 
 
3 

 
 
9 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи на 
водача на сл. 
МПС.

Ползване на технически изправни МПС. 
Спазване на закона и правилника за движение 
по пътищата и периодичен преглед на 
изправността на автомобила. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

  
1.5. Работа с видеодисплей – 
зрително напрежение. 

 
Сухота и парене в 
очите, умора и 
главоболие. 

 
 

 
 

3 
 
 
 

 
 
 
 

6 
 
 
 

 
 
 
 
1 
 
 
 

 
 
 
 

18 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
I 

Осигурена 
ергономична 
работна мебел. 
Регламентирани 
почивки, 
заложени в 
„ПВТР”.Спазван
е на ФРТП. 

Препоръчително спазване на почивките, 
залегнали във „Физиологичния режим на труд 
и почивка за работа с видеодисплей.  
Явяване на периодични медицински прегледи 
(офталмолог). 
Спазване на минимално разстояние между 
очите и монитора на компютъра от най-малко 
50см. 

2. Работно оборудване 
2.1. Опасност от нараняване – 
порязване, убождане – при 
работа с канцеларски материали 
– ножици, ножове за хартия, 
телбод, листове хартия. 
 

 
Леки травми, бързо 
заздравяващи, без 
загуба на 
работоспособност. 
Различни травми. 

 
 
 
1 

 
 
 

6 

 
 
 
3 

 
 
 

18 

 

 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи. 
Ползване на 
стандартни 
принадлежности, 
пособия и 
консумативи.

Повишено внимание при работа.  
Използване на изправни и по предназначение 
пособия и материали. Работното оборудване 
да се използва само по предназначение. 
Инструкции за безопасна работа с работното 
оборудване. 

3. Физични фактори: 
3.1. Микроклимат  

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи. 

Използване на подходящо за сезона облекло. 
Поддържане в техническа изправност на 
централната климатична система. Спазване на 
физиологичен режим на труд и почивка. 
Периодично измерване на параметъра 
микроклимат. 

  
3.2. Шум - съответства на 
нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи.  

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
1 

 
3 

 
1 

 
3 

 

 
I 

 
Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната среда. 

 
Спазване на физиологичен режим на труд и 
почивка. Периодично измерване на 
параметъра шум. 

  
3.3. Осветеност - съответства 
на нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи. 

 
Зрителна умора, 
главоболие 

 
1 

 
3 

 
3 

 
9 

 

 
I 

 
Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната среда. 

 
Ежегодно измерване на параметъра 
осветеност, съгласно изискванията на Наредба 
16-116/2008г. за техническата експлоатация на 
енергообзавеждането. Спазване на ФРТП. 
Редовна подмяна на изгорелите осветителни 
тела. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

 
4. 

 
Биологични фактори 
4.1. Риск от зараза със 
заболявания, инфекции 
предавани по респираторен път. 
 

 
Риск от зараза със 
заболявания, 
предавани по 
респираторен и 
контактно – битов път, 
инфекциозни 
заболявания. 
 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
I 

 
Проведени  
инструктажи 
съгласно 
изискванията на 
Наредба № РД-
07-2 от 
16.12.2009г. 

Да се прилагат мерки за повишаване имунната 
защита на организма, особено срещу сезонни 
инфекции. 
Поддържане на добра лична хигиена.  
Информиране за опасностите и обучение за 
предпазване и оказване на първа долекарска 
помощ. Осигуряване на необходимите 
средства за оказване на първа помощ. 
Редовно измиване на ръцете с топла вода и 
миещ препарат.

5. Химични фактори 
5.1. Опасност от работа с 
химични алергизиращи 
вещества - тонер при работа с 
принтер. 

Възможност за 
възникване на 
дихателни, кожни и др. 
алергози. 

 
 
 
1 

 
 
 

3 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г

 
Редовно провеждане на инструктажи, съгл. 
Наредба № РД 07-2/2009г. 
 

 
6. 

 
Конфигурация на работните 
помещения, машини и 
съоръжения, и работните 
места. 
6.1. Опасност от подхлъзване, 
или спъване и падане от едно 
ниво при ходене по мокра 
подова настилка в обекта. 
 

 
 
 
 
 
Травми с различни по 
тежест естество, 
навяхвания и др. 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 

18 

 
I 

 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
 

Редовно подсушаване на подовата настилка 
след измиване. Повишено внимание при 
движение. Поддържане в техническа 
изправност осветителната инсталация. 
Спазване на правила и инструкции за 
безопасност при работа. Отстраняване на 
всички нежелани елементи от пода, редовно 
събиране на отпадъчните материали. 
Поддържане на добър ред в помещенията. 
Подреждането и позиционирането на стоките 
в склада да се извършва по начин, намаляващ 
риска от спъване в тях.

 
7. 

 
Електробезопасност  
7.1. Опасност от попадане на 
тялото под ел.напрежение при 
директен или индиректен допир 
до тоководещи части в хода на 
работата. 
 
 

 
 
Изгаряния, нарушаване 
на сърдечния ритъм, 
безсъзнание, летален 
изход.  

 
 
 
1 

 
 
 

3 

 
 
 
7 

 
 
 

21 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи 
съгл. Наредба 
№РД-07-
2/16.12.2009г. 
Проведени 
ел.лабораторни 
измервания. 
Използване на 
фабрично 
обезопасено 

Спазване на основните правила по 
електробезопасност. Използване само на 
изправна техника и ел.уреди. Периодично 
извършване на проверка на 
електробезопасността от електролаборатория. 
Периодична проверка на ел.таблата. 
Ел.таблата да бъдат винаги затворени и 
заключени. Недопускане извършването на 
ремонт на електрическите уреди и 
инсталациите от неоторизирани лица. 
Извършването на ремонтни дейности да се 
извършва само от лица с необходимата 
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ел.оборудване. квалификационна група- мин. III- та 

квалификационна група по 
електробезопасност. Строго спазване на 
изискванията за безопасна работа в 
съответствие с изискванията с „Правилник за 
безопасност и здраве при работа по 
електрообзавеждането с напрежение до 1000 
V.  

 
8. 

 
Пожароопасност 
 
8.1. Опасност от възникване на 
пожар. 

 
 
 
Изгаряния, 
задушаване, 
материални щети и 
човешки жертви. 

 
 

 
1 

 
 

 
3 

 
 
 
7 

 
 
 

21 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
Осигурени 
пожарогасителни 
средства. 
Поставени схеми 
и светещи 
табели, указващи 
пътя на 
евакуация. 
Изправни 
комуникационни 
средства.

 
Ежегодна проверка на пожарогасителите, в 
съответствие с изискванията на Наредба № 
8121з-647 от 1 октомври 2014г. Периодично 
провеждане на обучение за използване на 
пожарогасители. Незабавно съобщаване на 
органите на ПБЗН и напускане на обекта, 
съгласно предвидените мероприятия. Редовно 
(ежегодно) проиграване на „Евакуационния 
план”. Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл. Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията 
и реда за провеждане на периодично обучение 
и инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ. 

9. 

Други фактори, които могат 
да причинят риск 
9.1. Природни бедствия 
/земетресения, наводнения- 
неизправност във ВиК, 
тероризъм/. 

 
 
 
 
Изгаряния, задушаване 
с възможни човешки 
жертви, материални 
щети. 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
 
 

 
3 

 
 
 
 

30 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
Поставени схеми 
и светещи 
табели, указващи 
пътя на 
евакуация. 
Изправни 
комуникационни 
средства. 

 
Спазване инструкциите, касаещи безопасната 
работа.Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл. Наредба № РД-07-2/2009г. за условията 
и реда за провеждане на периодично обучение 
и инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ.  
Редовно (ежегодно) проиграване на 
„Евакуационния  план”. 
В случай на необходимост напускане на 
обекта. 
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Заключение: Най-високият риск за здравето и безопасността на хората работещи на посочените работни места е от ІІ-ра степен и се смята 
за овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. Необходимо е внимание при изпълнение на работните операции, изпълнение на 
дадените препоръки и строго спазване на технологичните режими по време на работа. 
 

Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството, по изпълнение на Закона за здравословни и 
безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и наредби по здравословни и безопасни условия 
на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ОЦЕНИТЕЛИ НА РИСКА:           
                                                                                                                                                                                          УПРАВИТЕЛ:  
    П. Петрова           Инж. Д. Коларов 

АВГУСТ, 2024г. 
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1612 София, ж.к. Лагера,  ул. “Троянски проход” 16 
тел. + 359 2 917 29 18/13; факс  +359 2 917 29 21 
office@lot-consult.com; www.lot-consult.com 

 
Служба по трудова медицина - регистрирана в Министерство на здравеопазването, удостоверение № 091-2 от 18.10.2011 г. 

 Висш експертен медико-инженерен екип за оценка на риска за здравето и безопасността на работещите, 
съгласно изискванията на Наредба № 5/11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 

 
 

                

КАРТА  № 3 

ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА, СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНИЯТА на ЗЗБУТ и НАРЕДБА № 5 от 11.05.1999г. на МТСП и МЗ 
 
 

СТАРШИ СЧЕТОВОДИТЕЛ 
 

ОБЕКТ:          “ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 
 

Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ № 2    
                                        

 
 
 
 
 

 
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД   

 
Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ № 2    
 
 
 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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Зона на трудова дейност: Офис 
 

І. РАБОТНИ ПОМЕЩЕНИЯ И РАЙОНИ:  
 Конструкцията на сградата, подове, стени, тавани съответстват на санитарно-хигиенните условия по чл. 28-30 от Наредба № 7/1999г. 
Помещението отговаря функционално по предназначението за извършваната дейност. 
 Работните места са ситуирани, така че да могат да осигуряват нормален достъп до работното място и оптимална работна зона.   

 
ІІ. РАБОТНОТО ОБОРУДВАНЕ: 

 Компютър, принтер, скенер и периферни устройства, офис оборудване, канцеларски материали и пособия, които не създават риск за 
човешкото здраве. 

 
 ІІІ. ИЗПОЛЗВАНИ СУРОВИНИ И МАТЕРИАЛИ / ОСОБЕНОСТИ НА ТЕХНОЛОГИЧНИЯ ПРОЦЕС:  

 Компютър, принтер, скенер, канцеларски пособия, ергономична работна мебел и др. 
 

 ІV. РАБОТНИ ПРОЦЕСИ: 
  Трудови задачи и задължения, характеризиращи съдържанието на длъжността: 

 Проверява по форма и съдържание осчетоводените първични счетоводни документи, като контролира правилното им оформяне и 
осчетоводяване. 

 Следи за правилността на котировката на първичните счетоводни документи по определените синтетични и аналитични сметки. 
 Изготвя оборотни ведомости, месечни отчети и справки и анализира и проверява счетоводната информация. Извършва извлечения и 

справки от аналитични сметки, участва при изработването на тримесечни, шестмесечни и деветмесечни междинни отчети, както и 
годишния баланс на предприятието. 

 Взема решения за отдела и дейността на фирмата при отсъствие на Главния счетоводител. 
 Внася предложения за усъвършенстване на работата, свързана със счетоводната отчетност, контролира спазването на реда за отчитане 

на разходите за материали и труд, изготвя анализи за резултатите от стопанските операции, които осчетоводява. 
 Участва в комисии по инвентаризации и проверки на материално-отговорни лица и осигурява необходимата информация при 

реализиране на имуществената отговорност на работници и служители при липси и разхищения на парични средства и материални 
ценности. 

 Подготвя данни за статистически отчети и формуляри. 
 Контролира касовата наличност, заверява касовата книга, като извършва необходимите счетоводни записвания. 
 Носи отговорност за точното и качествено изпълнение на утвърдените с настоящата длъжностна характеристика задачи. 
 Носи служебна, материална и имуществена отговорност. 
 Изпълнява своята работа добросъвестно и спазва всички изисквания и задължения, заложени в Кодекса на труда, Правилника за 

вътрешния трудов ред, Правилата за здравословни и безопасни условия на труд и всички други вътрешни актове и процедури на 
работодателя и действащата нормативна уредба. 

 Поддържа хигиена на работното си място и носи отговорност за опазване на предоставените за използване материали, оборудване, 
съоръжения, инструменти и др., собственост на дружеството. 



 

Стр. 32 от стр. 95 
 

 
 Останалите задължения са регламентирани в длъжностната характеристика на заетото лице. 

 
V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА:  

Редовна смяна – 8 часов работен ден с регламентирани почивки заложени в „Правилника за вътрешния трудов ред”. Изпълняваните работни 
операции са с експозиция през цялото работно време, като се редуват в различна последователност на изпълнението им. Работния процес не 
налага определен ритъм на работа.  
 
VІ. ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА:  
Физични фактори: 
Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на шум и осветеност, съгласно издадените– Сертификат и 
протоколи № 91/31.01.2022г. и №76/26.01.2023г., издадени от ОК от вида „С” при ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД, гр. София, с изключение 
на т.2 в Протокол за контрол на Шум в работна среда №91 Ш-1/31.01.2022г. и с изключение на т.30, т.31 и т.48 в Протокол за контрол на 
Изкуствено осветление №76 О/26.01.2023г.  

 
Биологични фактори: Риск от зараза със заболявания, инфекции предавани по респираторен път и др. 
 
Електробезопасност: Измерените стойности съответстват на нормативните изисквания, съгласно издадените – Сертификат и 
протоколи № х47/24.01.2020г., издадени от ОК от вида „С” при „ОМЕГА КОНТРОЛ“ ЕООД, гр. Варна. 

 
VІІ. ДРУГИ СТРАНИЧНИ ФАКТОРИ, КОИТО МОГАТ ДА СЪЗДАДАТ РИСК: Природни бедствия – земетресения, наводнения, пожар и 
др.  
 
VІІІ. ТРУДОВО-ФИЗИОЛОГИЧНИ И ЕРГОНОМИЧНИ ОСОБЕНОСТИ НА РАБОТНОТО МЯСТО: Работата се извършва в свободен 
ритъм, преобладаваща седяща работна поза, свързана с психическо и нервно натоварване при работа. Повишено психо-емоционално напрежение 
при работа.   
 
Лек физически труд.  
Лица, които се нуждаят от специална закрила (лица по Наредба № 5 от 20.02.1987г.; лица с намалена работоспособност; бременни и др.): 
няма 
Допуснати аварии: няма,  
Трудови злополуки: няма,  
Професионални заболявания: няма 
Фактори, които могат да създадат риск: 
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К  А  Р  Т  А  № 3 

 
За оценка на риска на СТАРШИ СЧЕТОВОДИТЕЛ        обект: ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД 
   (работно място)        гр. Варна, ЗПЗ, ул. Нептун № 2 
                                                                                                                                                                                             
Изложени на риск, съгл.щата                                вкл. външни лица намиращи се на територията на обекта  

 
№ 

 
Вид опасност и източник 

Следствие от опасността  
В 

 
Е 

 
Т 

 
Р 

 
Степен 

 
Налични мерки 

Мерки за намаляване/ограничава-не на риска 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

1. 
 
 
 
 

 
Физиологични, психологични 
и социални фактори 
1.1. Нервно -психично 
напрежение и отговорност при 
работа. 

 
Умствено и психическо 
пренатоварване, 
пораждащи 
увреждания на 
централната нервна 
система, психологичен 
дискомфорт, неврози и 
стрес.  
 

 
 
 
3 

 
 
 

10 

 
 
 
1 

 
 
 

30 

 
IІ 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред” 

 
Да се спазват почивките регламентирани в 
Правилника за вътрешния трудов ред.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със стреса 
– разтоварване, релаксация. 
Спазване на Физиологичен режим на труд и 
почивка. Спазване на изискванията  за 
ергономична организация на работното място. 

  
1.2. Делови контакти на ниво-  
фирмена документация, при 
работа и други.  
 

 
Психологичен 
дискомфорт, стрес, 
неврози, сърдечни и 
мозъчни съдови 
заболявания    
 

 
 

 
1 
 
 
 

 
 

 
3 
 
 
 

 
 

 
7 
 
 
 

 
 

 
21 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
IІ 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред”. 

 
Спазване на почивките регламентирани в 
Правилника за вътрешния трудов ред и ФРТП.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със стреса 
– разтоварване, релаксация. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 

 
 

 
1.3. Преобладаваща седяща 
работна поза в хода на работния 
процес. Натоварване на опорно 
– двигателния апарат. 

 
Болки в кръста и 
раменния пояс, 
настъпване на умора.  
 

 
 
3 

 
 

6 

 
 
1 

 
 

18 
 

 
I 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Проведени 
инструктажи.  

Спазване на регламентираните почивки. Да се 
поддържа организация на работното място, 
изключваща нефизиологични положения на 
тялото /усукване, извиване и др./. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 
Редовно извършване на задължителните 
медицински прегледи, съгл.изискванията на 
Наредба № 3/ 1987г. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

 1.4. Опасност от ПТП при 
пътуване с фирмено МПС или 
обществен транспорт. 
 

Комбинирани травми 
от различно естество и 
различни по тежест. 

 
 
1 

 
 

3 

 
 
3 

 
 
9 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи на 
водача на сл. 
МПС.

Ползване на технически изправни МПС. 
Спазване на закона и правилника за движение 
по пътищата и периодичен преглед на 
изправността на автомобила. 

  
1.5. Работа с видеодисплей – 
зрително напрежение. 

 
Сухота и парене в 
очите, умора и 
главоболие. 

 
 
3 
 
 
 

 
 

6 
 
 
 

 
 
1 
 
 
 

 
 

18 
 
 
 

 
 
 
 

 
I 

Осигурена 
ергономична 
работна мебел. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„ПВТР”.Спазва
не на ФРТП. 

Препоръчително спазване на почивките, 
залегнали във „Физиологичния режим на труд 
и почивка за работа с видеодисплей. 
Явяване на периодични медицински прегледи 
(офталмолог). 
Спазване на минимално разстояние между 
очите и монитора на компютъра от най-малко 
50см. 

2. Работно оборудване 
2.1. Опасност от нараняване – 
порязване, убождане – при 
работа с канцеларски материали 
– ножици, ножове за хартия, 
телбод, листове хартия. 
 

 
Леки травми, бързо 
заздравяващи, без 
загуба на 
работоспособност. 
Различни травми 

 
 
 
1 

 
 
 

6 

 
 
 
3 

 
 
 

18 

 

 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи. 
Ползване на 
стандартни 
принадлежност
и, пособия и 
консумативи.

 
Повишено внимание при работа.  
Използване на изправни и по предназначение  
пособия и материали. Работното оборудване 
да се използва само по предназначение. 
Инструкции за безопасна работа с работното 
оборудване.

3. Физични фактори: 
3.1. Микроклимат  

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
 
1 

 
 

2 

 
 
1 

 
 
2 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда.

Използване на подходящо за сезона облекло. 
Поддържане в техническа изправност на 
централната климатична система. Спазване на 
физиологичен режим на труд и почивка. 
Периодично измерване на параметъра 
микроклимат.

 3.2. Шум - съответства на 
нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи.  

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
 
1 

 
 

3 

 
 
1 

 
 
3 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда. 

 
Спазване на физиологичен режим на труд и 
почивка. Периодично измерване на 
параметъра шум. 

 3.3. Осветеност - съответства 
на нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи. 

 
Зрителна умора, 
главоболие 

 
 
1 

 
 

3 

 
 
3 
 

 
 
9 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда.

Ежегодно измерване на параметъра 
осветеност, съгласно изискванията на Наредба 
16-116 /2008г. за техническата експлоатация 
на енергообзавеждането. Спазване на ФРТП. 
Редовна подмяна на изгорелите осветителни 
тела.
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

4. Биологични фактори 
 
4.1. Риск от зараза със 
заболявания, инфекции 
предавани по респираторен път. 
 

 
Риск от зараза със 
заболявания, 
предавани по 
респираторен и 
контактно – битов път, 
инфекциозни 
заболявания. 
 

 
 
1 

 
 

10 

 
 
1 

 
 

10 
 
I 

 
Проведени 
инструктажи 
съгласно 
изискванията на 
Наредба № РД-
07-2 от 
16.12.2009 г. 

Да се прилагат мерки за повишаване имунната 
защита на организма, особено срещу сезонни 
инфекции. 
Поддържане на добра лична хигиена.  
Информиране за опасностите и обучение за 
предпазване и оказване на първа долекарска 
помощ. Осигуряване на необходимите 
средства за оказване на първа помощ. 
Редовно измиване на ръцете с топла вода и 
миещ препарат.

5. Химични фактори 
5.1. Опасност от работа с 
химични алергизиращи 
вещества - тонер при работа с 
принтер. 

 
Възможност за 
възникване на 
дихателни, кожни и др. 
алергози.

 
 
 
1 

 
 
 

3 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г

 
Редовно провеждане на инструктажи, съгл. 
Наредба № РД 07-2/2009 г. 
 

 
6. 

Конфигурация на работните 
помещения, машини и 
съоръжения, и работните 
места. 
6.1. Опасност от подхлъзване, 
или спъване и падане от едно 
ниво при ходене по мокра 
подова настилкa в обекта. 
6.2. Опасност от падане на 
височина при качване и слизане 
по стълбите. 

 
 
 
 
Травми с различни по 
тежест естество, 
навяхвания и др. 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

18 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
 

Редовно подсушаване на подовата настилка 
след измиване. Повишено внимание при 
движение. Поддържане в техническа 
изправност осветителната инсталация. 
Спазване на правила и инструкции за 
безопасност при работа. Отстраняване на 
всички нежелани елементи от пода, редовно 
събиране на отпадъчните материали от района 
на офиса. Поддържане на добър ред в офисите. 
Подреждането и позиционирането в офиса да 
се извършва по начин, намаляващ риска от 
спъване в тях.

 
7. 

 
Електробезопасност  
7.1. Опасност от попадане на 
тялото под ел. напрежение при 
директен или индиректен допир 
до тоководещи части в хода на 
работата. 
 

 
 
Изгаряния, нарушаване 
на сърдечния ритъм, 
безсъзнание, летален 
изход.  

 
 

0,5 

 
 

10 

 
 
7 

 
 

35  
IІ 

 
Проведени 
инструктажи 
съгл. Наредба 
№РД-07-
2/16.12.2009г. 
Проведени 
ел.лабораторни 
измервания. 
Използване на 
фабрично 
обезопасено 

Спазване на основните правила по 
електробезопасност. Използване само на 
изправна техника и ел.уреди. Периодично 
извършване на проверка на 
електробезопасността от електролаборатория. 
Периодична проверка на ел.таблата. 
Ел.таблата да бъдат винаги затворении 
заключени. Недопускане извършването на 
ремонт на електрическите уреди и 
инсталациите от неоторизирани лица. 
Извършването на ремонтни дейности да се 
извършва само от лица с необходимата 
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ел.оборудване. квалификационна група- мин. III- та 

квалификационна група по 
електробезопасност. Строго спазване на 
изискванията за безопасна работа в 
съответствие с изискванията с „Правилник за 
безопасност и здраве при работа по 
електрообзавеждането с напрежение до 1000 
V.

8. Пожароопасност 
8.1. Опасност от възникване на 
пожар. 
 

 
Изгаряния, 
задушаване, 
материални щети и 
човешки жертви. 

 
 

 
 
1 

 
 

 
 

3 

 
 

 
 
7 

 
 
 
 

21 

 
IІ 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
Осигурени 
пожарогасителн
и средства. 
Поставени 
схеми и 
светещи табели, 
указващи пътя 
на евакуация. 
Изправни 
комуникацион
ни средства. 

Ежегодна проверка на пожарогасителите, в 
съответствие с изискванията на Наредба № 
8121з-647 от 1 октомври 2014г. Периодично 
провеждане на обучение за използване на 
пожарогасители. Незабавно съобщаване на 
органите на ПБЗН и напускане на обекта, 
съгласно предвидените мероприятия. Редовно 
(ежегодно) проиграване на „Евакуационния  
план”. Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията и 
реда за провеждане на периодично обучение и 
инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ. 

9. 

Други фактори, които могат 
да причинят риск 
9.1. Природни бедствия 
/земетресения, наводнения- 
неизправност във ВиК, 
тероризъм/. 

 
 
 
 
 
Изгаряния, задушаване 
с възможни човешки 
жертви, материални 
щети. 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 

30 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
Поставени 
схеми и 
светещи табели, 
указващи пътя 
на евакуация. 
Изправни 
комуникационн
и средства. 

 
Спазване инструкциите, касаещи безопасната 
работа. 
Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията 
и реда за провеждане на периодично обучение 
и инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ.  
Редовно (ежегодно) проиграване на 
„Евакуационния  план”. 
В случай на необходимост напускане на 
обекта. 
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Заключение: Най-високият риск за здравето и безопасността на хората работещи на посочените работни места е от ІІ-ра степен и се смята за 
овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. Необходимо е внимание при изпълнение на работните операции, изпълнение на дадените 
препоръки и строго спазване на технологичните режими по време на работа. 
 

Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството, по изпълнение на Закона за здравословни и 
безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и наредби по здравословни и безопасни условия 
на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 

 
 
 

ОЦЕНИТЕЛИ НА РИСКА:          УПРАВИТЕЛ: 

    П. Петрова          Инж. Д. Коларов 

 

 

 

 
 
 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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1612 София, ж.к. Лагера,  ул. “Троянски проход” 16 
тел. + 359 2 917 29 18/13; факс  +359 2 917 29 21 
office@lot-consult.com; www.lot-consult.com 

 
Служба по трудова медицина - регистрирана в Министерство на здравеопазването, удостоверение № 091-2 от 18.10.2011 г. 

 Висш експертен медико-инженерен екип за оценка на риска за здравето и безопасността на работещите, 
съгласно изискванията на Наредба № 5/11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 

 
 

                

КАРТА  № 4 

ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА, СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНИЯТА на ЗЗБУТ и НАРЕДБА № 5 от 11.05.1999г. на МТСП и МЗ 
 
 

СПЕЦИАЛИСТ ТРУД И РАБОТНА ЗАПЛАТА 
 

ОБЕКТ:          „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 
 

Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ №2 
                                        

 
 
 
 
 

 
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 

 
Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ №2 
 
 
 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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Зона на трудова дейност: Офис 
 

І. РАБОТНИ ПОМЕЩЕНИЯ И РАЙОНИ:  
 Конструкцията на сградата, подове, стени, тавани съответстват на санитарно-хигиенните условия по чл. 28-30 от Наредба № 7/1999г. 
Помещението отговаря функционално по предназначението за извършваната дейност. 
 Работните места са ситуирани, така че да могат да осигуряват нормален достъп до работното място и оптимална работна зона.   

 
ІІ. РАБОТНОТО ОБОРУДВАНЕ: 

 Компютър, принтер, скенер и периферни устройства, офис оборудване, канцеларски материали и пособия, които не създават риск за човешкото 
здраве. 
 

 ІІІ. ИЗПОЛЗВАНИ СУРОВИНИ И МАТЕРИАЛИ / ОСОБЕНОСТИ НА ТЕХНОЛОГИЧНИЯ ПРОЦЕС:  
 Компютър, принтер, скенер, канцеларски пособия, ергономична работна мебел и др. 

 
 ІV. РАБОТНИ ПРОЦЕСИ: 
  Трудови задачи и задължения, характеризиращи съдържанието на длъжността: 

 Изготвя и актуализира проектите на структурата, щатното разписание, отчетите, длъжностните характеристики, присъствието, 
отсъствието, трудовите договори и личните дела за персонала в предприятието, съгласно трудовото законодателство, изготвя 
ведомости за заплати на персонала и плащания по извън трудови правоотношения. Обработва и съхранява трудовите досиета на 
персонала. Подава уведомления в териториалните поделения на НАП за сключените, изменени, и прекратени трудови договори. 

 Приема и проверява по форма и съдържание първични счетоводни документи, като контролира правилното им оформяне. 

 Осъществява дейността по котировката на първичните счетоводни документи по определените синтетични и аналитични сметки. 

 Изготвя оборотни ведомости, извършва извлечения и справки от аналитични сметки, участва при изработването на тримесечни, 
шестмесечни и деветмесечни междинни отчети, както и годишния баланс на предприятието. 

 Приема, обработва и подрежда постъпилите счетоводни документи, изготвя и съхранява счетоводните регистри и отчети. 

 Внася предложения за усъвършенстване на работата, свързана със счетоводната отчетност, контролира спазването на реда за отчитане 
на разходите за материали и труд, и  изготвя анализи за резултатите от стопанските операции, които осчетоводява. 

 Участва в комисии по инвентаризации и проверки на  материално-отговорни лица и осигурява необходимата информация при 
реализиране на имуществената отговорност на работници и служители при липси и разхищения на парични средства и материални 
ценности. 

 Подготвя данни за статистически отчети и формуляри. 

 Контролира касовата наличност, заверява касовата книга, като извършва необходимите счетоводни записвания. 

 Носи отговорност за точното и качествено изпълнение  на утвърдените с настоящата длъжностна характеристика задачи. 
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 Носи служебна, материална и имуществена отговорност. 

 Останалите задължения са регламентирани в длъжностната характеристика на заетото лице. 
 

 
V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА:  

Редовна смяна – 8 часов работен ден с регламентирани почивки заложени в „Правилника за вътрешния трудов ред”. Изпълняваните работни 
операции са с експозиция през цялото работно време, като се редуват в различна последователност на изпълнението им. Работния процес не 
налага определен ритъм на работа.  
 
VІ. ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА:  
Физични фактори: 
Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на шум и осветеност, съгласно издадените– Сертификат и 
протоколи № 91/31.01.2022г. и №76/26.01.2023г., издадени от ОК от вида „С” при ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД, гр. София, с изключение 
на т.2 в Протокол за контрол на Шум в работна среда №91 Ш-1/31.01.2022г. и с изключение на т.30, т.31 и т.48 в Протокол за контрол на 
Изкуствено осветление №76 О/26.01.2023г.  
 
Биологични фактори: Риск от зараза със заболявания, инфекции предавани по респираторен път и др. 
 
Електробезопасност: Измерените стойности съответстват на нормативните изисквания, съгласно издадените – Сертификат и 
протоколи № х47/24.01.2020г., издадени от ОК от вида „С” при „ОМЕГА КОНТРОЛ“ ЕООД, гр. Варна. 
 
 
VІІ. ДРУГИ СТРАНИЧНИ ФАКТОРИ, КОИТО МОГАТ ДА СЪЗДАДАТ РИСК: Природни бедствия – земетресения, наводнения, пожар и 
др.  
 
VІІІ. ТРУДОВО-ФИЗИОЛОГИЧНИ И ЕРГОНОМИЧНИ ОСОБЕНОСТИ НА РАБОТНОТО МЯСТО: Работата се извършва в свободен 
ритъм, преобладаваща седяща работна поза, свързана с психическо и нервно натоварване при работа. Повишено психо-емоционално напрежение 
при работа.   
 
Лек физически труд.  
Лица, които се нуждаят от специална закрила (лица по Наредба № 5 от 20.02.1987г.; лица с намалена работоспособност; бременни и др.): 
няма 
Допуснати аварии: няма,  
Трудови злополуки: няма,  
Професионални заболявания: няма 
Фактори, които могат да създадат риск: 
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К  А  Р  Т  А  № 4 

 
За оценка на риска на СПЕЦИАЛИСТ ТРУД И РАБОТНА ЗАПЛАТА    обект: ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД 
   (работно място)       гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ №2                                                             
Изложени на риск, съгл.щата                                вкл. външни лица намиращи се на територията на обекта  

 
№ 

 
Вид опасност и източник 

Следствие от опасността  
В 

 
Е 

 
Т 

 
Р 

 
Степен 

 
Налични мерки 

Мерки за намаляване/ограничава-не на риска 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 
1. 
 
 
 
 

 
Физиологични, психологични 
и социални фактори 
1.1. Нервно -психично 
напрежение и отговорност при 
работа. 

Умствено и психическо 
пренатоварване, 
пораждащи 
увреждания на 
централната нервна 
система, психологичен 
дискомфорт, неврози и 
стрес. 

 
 
 
3 

 
 
 

10 

 
 
 
1 

 
 
 

30 

 
IІ 

Изготвен 
ФРТП. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред”

Да се спазват почивките регламентирани в  
Правилника за вътрешния трудов ред.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със стреса 
– разтоварване, релаксация. 
Спазване на Физиологичен режим на труд и 
почивка. Спазване на изискванията  за 
ергономична организация на работното място. 

  
1.2. Делови контакти на ниво-  
фирмена документация, при 
работа и други.  
 

 
Психологичен 
дискомфорт, стрес, 
неврози, сърдечни и 
мозъчни съдови 
заболявания    
 

 
 
 
1 
 
 

 
 
 

3 
 
 

 
 
 
7 
 
 

 
 
 

21 
 
 

 

 
 

 
IІ 

Изготвен 
ФРТП. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред”.

 
Спазване на почивките регламентирани в 
Правилника за вътрешния трудов ред и ФРТП.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със стреса 
– разтоварване, релаксация. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 

 
 

 
1.3. Преобладаваща седяща 
работна поза в хода на работния 
процес. Натоварване на опорно 
– двигателния апарат. 

 
Болки в кръста и 
раменния пояс, 
настъпване на умора.  
 

 
 
3 

 
 

6 

 
 
1 

 
 

18 
 

 
I 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Проведени 
инструктажи.  

Спазване на регламентираните почивки. Да се 
поддържа организация на  работното място, 
изключваща нефизиологични положения на 
тялото /усукване, извиване и др./. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 
Редовно извършване на задължителните 
медицински прегледи, съгл.изискванията на 
Наредба № 3/ 1987г. Спазване на изискванията  
за ергономична организация на работното 
място. 

 1.4. Опасност от ПТП при 
пътуване с фирмено МПС или 
обществен транспорт. 
 

Комбинирани травми 
от различно естество и 
различни по тежест. 

 
 
1 

 
 

3 

 
 
3 

 
 
9 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи на 
водача на сл. 
МПС.

Ползване на технически изправни МПС. 
Спазване на закона и правилника за движение 
по пътищата и периодичен преглед на 
изправността на автомобила. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 
  

1.5. Работа с видеодисплей – 
зрително напрежение. 

 
Сухота и парене в 
очите, умора и 
главоболие. 

 
 

3 
 
 
 

 
 

6 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 

 
 

18 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
I 

Осигурена 
ергономична 
работна мебел. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„ПВТР”. 
Спазване на 
ФРТП. 

Препоръчително спазване на почивките, 
залегнали във „Физиологичния режим на труд 
и почивка за работа с видеодисплей  
Явяване на периодични медицински прегледи 
(офталмолог). 
Спазване на минимално разстояние между 
очите и монитора на компютъра от най-малко 
50см. 

2. Работно оборудване 
2.1. Опасност от нараняване – 
порязване, убождане – при 
работа с канцеларски материали 
– ножици, ножове за хартия, 
телбод, листове хартия. 
 

 
Леки травми, бързо 
заздравяващи, без 
загуба на 
работоспособност. 
Различни травми. 

 
 
 
1 

 
 
 

6 

 
 
 
3 

 
 
 

18 

 

 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи. 
Ползване на 
стандартни 
принадлежност
и, пособия и 
консумативи. 

 
Повишено внимание при работа.  
Използване на изправни и по предназначение  
пособия и материали. Работното оборудване 
да се използва само по предназначение. 
Инструкции за безопасна работа с работното 
оборудване. 

3. Физични фактори: 
3.1. Микроклимат -. 

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда. 

Използване на подходящо за сезона облекло. 
Поддържане в техническа изправност на 
централната климатична система. Спазване на 
физиологичен режим на труд и почивка. 
Периодично измерване на параметъра 
микроклимат. 

  
3.2. Шум - съответства на 
нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи.  

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
1 

 
3 

 
1 

 
3 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда. 

 
Спазване на физиологичен режим на труд и 
почивка. Периодично измерване на 
параметъра шум. 

  
3.3. Осветеност - съответства 
на нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи. 

 
Зрителна умора, 
главоболие 

 
1 

 
3 

 
3 

 
9 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда. 

Ежегодно измерване на параметъра 
осветеност, съгласно изискванията на Наредба 
16-116 /2008г. за техническата експлоатация 
на енергообзавеждането. Спазване на ФРТП. 
Редовна подмяна на изгорелите осветителни 
тела. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

4. Биологични фактори 
4.1. Риск от зараза със 
заболявания, инфекции 
предавани по респираторен път. 
 

Риск от зараза със 
заболявания, 
предавани по 
респираторен и 
контактно – битов път, 
инфекциозни 
заболявания. 
 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
I 

Проведени  
инструктажи 
съгласно 
изискванията на 
Наредба № РД-
07-2 от 
16.12.2009г. 

Да се прилагат мерки за повишаване имунната 
защита на организма, особено срещу сезонни 
инфекции. 
Поддържане на добра лична хигиена.  
Информиране за опасностите и обучение за 
предпазване и оказване на първа долекарска 
помощ. Осигуряване на необходимите 
средства за оказване на първа помощ. 
Редовно измиване на ръцете с топла вода и 
миещ препарат. 

5. Химични фактори 
5.1. Опасност от работа с 
химични алергизиращи 
вещества - тонер при работа с 
принтер. 

 
Възможност за 
възникване на 
дихателни, кожни и др. 
алергози. 

 
 
 
1 

 
 
 

3 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г 

Редовно провеждане на инструктажи, съгл. 
Наредба № РД 07-2/2009г. 
 
 
 

6. Конфигурация на работните 
помещения, машини и 
съоръжения, и работните 
места. 
6.1. Опасност от подхлъзване, 
или спъване и падане от едно 
ниво при ходене по мокра 
подова настилкa в обекта. 
6.2. Опасност от падане на 
височина при качване и слизане 
по стълбите. 

 
 
 
 
Травми с различни по 
тежест естество, 
навяхвания и др. 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

18 

 
I 

 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
 

Редовно подсушаване на подовата настилка 
след измиване. Повишено внимание при 
движение. Поддържане в техническа 
изправност осветителната инсталация. 
Спазване на правила и инструкции за 
безопасност при работа. Отстраняване на 
всички нежелани елементи от пода, редовно 
събиране на отпадъчните материали от района 
на офиса. Поддържане на добър ред в офисите. 
Подреждането и позиционирането в офиса да 
се извършва по начин, намаляващ риска от 
спъване в тях.

 
7. 

 
Електробезопасност 
7.1. Опасност от попадане на 
тялото под ел. напрежение при 
директен или индиректен допир 
до тоководещи части в хода на 
работата. 
 

 
 
Изгаряния, нарушаване 
на сърдечния ритъм, 
безсъзнание, летален 
изход.  

 
 
 

0,5 

 
 
 

10 

 
 
 
7 

 
 
 

35 
 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи 
съгл. Наредба 
№РД-07-
2/16.12.2009г. 
Проведени 
ел.лабораторни 
измервания. 
Използване на 

Спазване на основните правила по 
електробезопасност. Използване само на 
изправна техника и ел.уреди. Периодично 
извършване на проверка на 
електробезопасността от електролаборатория. 
Периодична проверка на ел.таблата. 
Ел.таблата да бъдат винаги затворении 
заключени. Недопускане извършването на 
ремонт на електрическите уреди и 
инсталациите от неоторизирани лица. 
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фабрично 
обезопасено 
ел.оборудване. 

Извършването на ремонтни дейности да се 
извършва само от лица с необходимата 
квалификационна група- мин. III- та 
квалификационна група по 
електробезопасност. Строго спазване на 
изискванията за безопасна работа в 
съответствие с изискванията с „Правилник за 
безопасност и здраве при работа по 
електрообзавеждането с напрежение до 1000 
V.

 
8. 

 
Пожароопасност 
8.1. Опасност от възникване на 
пожар. 

 
 
Изгаряния, 
задушаване, 
материални щети и 
човешки жертви. 

 
 

 
 
1 

 
 

 
 

3 

 
 

 
 
7 

 
 

 
 

21 

 
IІ 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
Осигурени 
пожарогасителн
и средства. 
Поставени 
схеми и 
светещи табели, 
указващи пътя 
на евакуация. 
Изправни 
комуникацион
ни средства.

Ежегодна проверка на пожарогасителите, в 
съответствие с изискванията на Наредба № 
8121з-647 от 1 октомври 2014г. Периодично 
провеждане на обучение за използване на 
пожарогасители. Незабавно съобщаване на 
органите на ПБЗН и напускане на обекта, 
съгласно предвидените мероприятия. Редовно 
(ежегодно) проиграване на „Евакуационния  
план”. Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията и 
реда за провеждане на периодично обучение и 
инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ. 

9. 

Други фактори, които могат 
да причинят риск 
9.1. Природни бедствия 
/земетресения, наводнения- 
неизправност във ВиК, 
тероризъм/. 

 
 
 
 
Изгаряния, задушаване 
с възможни човешки 
жертви, материални 
щети. 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 

30 
 

IІ 

 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
Поставени 
схеми и 
светещи табели, 
указващи пътя 
на евакуация. 
Изправни 
комуникационн
и средства. 

 
Спазване инструкциите, касаещи безопасната 
работа. 
Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията 
и реда за провеждане на периодично обучение 
и инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ.  
Редовно (ежегодно) проиграване на 
„Евакуационния  план”. 
В случай на необходимост напускане на 
обекта. 
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Заключение: Най-високият риск за здравето и безопасността на хората работещи на посочените работни места е от ІІ-ра степен и се смята за 
овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. Необходимо е внимание при изпълнение на работните операции, изпълнение на дадените 
препоръки и строго спазване на технологичните режими по време на работа. 
 

Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството, по изпълнение на Закона за здравословни и 
безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и наредби по здравословни и безопасни условия 
на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 

 
 
 

ОЦЕНИТЕЛИ НА РИСКА:          УПРАВИТЕЛ:  
    П. Петрова          Инж. Д. Коларов 

 
 
 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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1612 София, ж.к. Лагера,  ул. “Троянски проход” 16 
тел. + 359 2 917 29 18/13; факс  +359 2 917 29 21      
office@lot-consult.com; www.lot-consult.com      
 

Служба по трудова медицина - регистрирана в Министерство на здравеопазването, удостоверение № 091-2 от 18.10.2011 г. 
 Висш експертен медико-инженерен екип за оценка на риска за здравето и безопасността на работещите, 

съгласно изискванията на Наредба № 5/11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 
 

 

                
 

КАРТА  № 5 

ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА, СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНИЯТА на ЗЗБУТ и НАРЕДБА № 5 от 11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 
 

ГЛАВЕН ЕНЕРГЕТИК 
 

ОБЕКТ:          “ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 
 

Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ № 2    
                                        

 
 
 
 
 

 
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 

 
Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ № 2    
 

 
 
АВГУСТ, 2024г. 
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Зона на трудова дейност: Офиси, производство и прилежащи площи  

І. РАБОТНИ ПОМЕЩЕНИЯ И РАЙОНИ:  
 Конструкцията на сградата, подове, стени, тавани съответстват на санитарно-хигиенните условия по чл. 28-30 от Наредба № 7/1999г. 
Помещението отговаря функционално по предназначението за извършваната дейност. 
 Работните места са ситуирани, така че да могат да осигуряват нормален достъп до работното място и оптимална работна зона.   

 
ІІ. РАБОТНО ОБОРУДВАНЕ: Работни маси, ръчни механични и електрически инструменти, измервателни уреди, винтоверти и др., които при 
неспазване на инструкциите за безопасна експлоатация, могат да причинят производствени травми. 
Работодателят е осигурил работно облекло и ЛПС, съгласно Наредба №3 /2001г. 
 
ІІІ. ИЗПОЛЗВАНИ СУРОВИНИ И МАТЕРИАЛИ / ОСОБЕНОСТИ НА ТЕХНОЛОГИЧНИЯ ПРОЦЕС:  Фирмена и техническа 
документация, ел. материали, не създаващи здравен риск за работещия. Трудовият процес не налага определен ритъм на работа  
 
ІV. РАБОТНИ ПРОЦЕСИ:  
Ръководи, координира и отговаря за дейностите, свързани с правилната експлоатация и надеждната работа на енергийните мрежи и съоръжения на 
територията производствения цех.  
 

Основни отговорности и задължения на длъжността: 
 Осъществява организационни връзки и взаимоотношения с главния инженер, организатор производство, ръководителите на функционалните 

отдели и водещите специалисти в тях. 
 Осъществява разработване на технически и оптимизационни решения по зададени параметри. 
 Следи всички новости и изменения от инженерно-технически характер, свързани със спецификата на дейността на предприятието. 
 Осъществява контрол по всички видове ремонтни работи по електрическата инсталация, машини, както и на апаратури, уредби, табла и 

прибори. 
 Участва в инсталациите на нови принтери, апликатори, машини на място при клиента; 
 Участва в приемането на рекламираните стоки от клиенти- принтери, апликатори и др.машини, част от портфолиото на фирмата, както и в 

отстраняването на повредите им; 
 Предлага провеждането на допълнително обучение на подчинения му екип; 
 Лицето трябва да притежава ТРЕТА квалификационна група за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение 

1000V. 
 Дава указания на длъжностните лица за правилното ползване на електрическите уреди. 
 Отчита вложените по поддържането и ремонта резервни части и материали. 
 Останалите задължения са регламентирани в длъжностната характеристика на заетото лице. 
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V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА: Редовна смяна – 8 часов работен ден. За работещия са осигурени почивки по време на работа, регламентирани в 
„Правилника за вътрешния трудов ред”. Разработен „Физиологичен режим на труд и почивка”, съгласно Наредба № 15 /1999г Изпълняваните работни 
операции са с експозиция през цялото работно време, като се редуват в различна последователност на изпълнението им. Работния процес не налага 
определен ритъм на работа.  
 
VІ. ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА: 

Физични фактори: 
Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на шум и осветеност, съгласно издадените– Сертификат и 
протоколи № 91/31.01.2022г. и №76/26.01.2023г., издадени от ОК от вида „С” при ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД, гр. София, с изключение на т.2 
в Протокол за контрол на Шум в работна среда №91 Ш-1/31.01.2022г. и с изключение на т.30, т.31 и т.48 в Протокол за контрол на 
Изкуствено осветление №76 О/26.01.2023г.  

 
Биологични фактори: Риск от зараза със заболявания, инфекции предавани по респираторен път и др. 
 
Електробезопасност: Измерените стойности съответстват на нормативните изисквания, съгласно издадените – Сертификат и протоколи № 
х47/24.01.2020г., издадени от ОК от вида „С” при „ОМЕГА КОНТРОЛ“ ЕООД, гр. Варна. 

 
VІІ. ДРУГИ СТРАНИЧНИ ФАКТОРИ, КОИТО МОГАТ ДА СЪЗДАДАТ РИСК: Неизправност в работното оборудване, пожар, природни бедствия - 
наводнение, земетресение. Риск от ПТП по време на транспорт със служебно МПС или обществен транспорт. 

  
VІІІ. ТРУДОВО-ФИЗИОЛОГИЧНИ И ЕРГОНОМИЧНИ ОСОБЕНОСТИ НА РАБОТНОТО МЯСТО: Работата се извършва в свободен ритъм, 
редуващи се правостояща, ходеща и седяща работна поза, свързана с повишено внимание и повишена служебна отговорност. Налице е повишено 
умствено, психическо и нервно натоварване в хода на работата. Дейност по организация и ръководство и контрол. Материална отговорност. 
 
Лек физически труд. 
Лица, които се нуждаят от специална закрила (лица по Наредба № 5 от 20.02.1987 г.; лица с намалена работоспособност; бременни и др.): няма 

Допуснати аварии: няма;  

Трудови злополуки: няма;  

Професионални заболявания: няма 

Фактори, които могат да създадат риск: 
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К  А  Р  Т  А  № 5         
 
За оценка на риска на ГЛАВЕН ЕНЕРГЕТИК         обект: ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД 
   (работно място)        гр. Варна, ЗПЗ, ул. Нептун № 2 
                                                                                                                                                                                             
Изложени на риск, съгл.щата                                вкл. външни лица намиращи се на територията на обекта  

 
№ 

 
Вид опасност и източник 

Следствие от 
опасността 

 
В 

 
Е 

 
Т 

 
Р 

 
Степен 

 
Налични мерки 

Мерки за намаляване/ 
ограничаване на риска 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 
1. 
 

Физиологични, психологични 
и социални фактори 
1.1. Нервно-психическо 
напрежение свързано с работа 
под напрежение при 
изпълнение на задълженията. 
Материална отговорност. 

 
Психологичен 
дискомфорт, стрес, 
неврози, сърдечни и 
мозъчно- съдови 
заболявания  

 
 

1.0 

 
 

10.0 

 
 

3.0 

 
 

30.0 

 

 
 

 
IІ 

 
Регламентирани 
почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред” 

Да се спазват почивките 
регламентирани в Правилника за 
вътрешния трудов ред.  
Изграждане на умения за 
комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне 
със стреса – разтоварване, 
релаксация. 
Комбиниране на задачи с различна 
специфика. 

  
1.2. Възможни конфликтни 
ситуации с колеги при работа 
под напрежение при спешни 
ремонтни дейности. 

 
Психологичен 
дискомфорт, стрес, 
неврози, сърдечни и 
мозъчни съдови 
заболявания.  

 
 
 

1,0 
 

 
 
 

6,0 
 
 

 
 
 

1,0 
 
 

 
 
 

6,0 
 
 

 

 
 

 
I 

 
Регламентирани 
почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред” 
 

Да се спазват почивките 
регламентирани в Правилника за 
вътрешния трудов ред.  
Изграждане на умения за 
комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне 
със стреса – разтоварване, 
релаксация. 
Комбиниране на задачи с различна 
специфика. 

  
  
 

 
1.3. Редуващи се правостояща, 
ходеща и седяща или 
принудителна работна поза- 
Натоварване на опорно-
двигателния апарат. 

 
Болки в кръста и 
раменния пояс, 
настъпване на умора. 
 

 
 

3.0 
 

 
 

10.0 
 

 
 

1.0 
 

 
 

30.0 
 

 
 

 
IІ 

 
Регламентирани 
почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред” 

Да се спазват почивките 
регламентирани в Правилника за 
вътрешния трудов ред.  
Спазване на изискванията за 
рационална организация и 
ергономично комплектоване на 
работното място. 
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1.4. Динамично и статично 
физическо напрежение 
(усукване, навеждане встрани) 
при монтажна дейност- 
Натоварване на опорно 
двигателния апарат и 
периферната нервна система. 

Болки в кръста и 
долните крайници, 
настъпване на умора. 

 

 
 
 
 

3.0 
 
 
 

 
 
 
 

10.0 
 
 
 

 
 
 
 

1.0 
 
 
 

 
 
 
 

30.0 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
IІ 

Регламентирани 
почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред” 
Осигурено 
работно облекло 
и ЛПС.

Спазване на изискванията по 
физиологичните норми за безопасна 
работа при ръчна работа с тежести, 
съгласно Наредба № 16 от 31 май 
1999г. за физиологични норми и 
правила за ръчна работа с тежести  
Използване на работно облекло и 
ЛПС по време на работа, съгласно 
Наредба №3 /2001г.

 
 

 
1.5. Опасност от ПТП по време 
на служебни пътувания с 
фирмено МПС.

 
Комбинирани травми 
от различно естество и 
различни по тежест.

 
 

1.0 

 
 

3.0 

 
 

3.0 

 
 

9.0 
 

 
I 

 
Проведени 
инструктажи 

Спазване на закона и правилника за 
движение по пътищата и 
периодичен преглед на 
изправността на автомобила. 

2. Работно оборудване 
2.1. Работа с ръчни механични 
инструменти при извършване 
на монтажна и ремонтна 
дейност /гаечни ключове, 
отвертки, пили и др./ - 
отплесване / изпускане. 

 
Локални микротравми 
по тялото и крайниците 
без трудозагуби. 
 

 
 

3.5 

 
 

6.0 

 
 

1.0 

 
 

18.0 

 

 
 

 
I 

 
Проведени  
инструктажи 

 

Повишено внимание при работа. 

 

 2.2. Работа с ръчни механични и 
преносими ел. инструменти. 
 

Различни по тежест и 
естество травми, 
водещи до временна 
или постоянна 
неработоспособност. 

 
 
 

1.0 

 
 
 

2.0 

 
 
 

3.0 

 
 
 

6.0 
 

 
I 

Осигурени 
инструкции за 
безопасна 
експлоатация на 
ръчните ел. 
инструменти. 
Проведени 
инструктажи.  

 
Ежемесечен преглед на ръчните 
преносими електрически документи, 
съгл. чл.18 от „Правилник за 
безопасност и здраве при работа по 
електрообзавеждането с напрежение 
до 1000 V". Дневник за проверка на 
безопасността на ръчните 
преносими ел. инструменти, съгл. 
чл. 416 от „ПБЗ при работа по 
електрообзавеждането с напрежение 
до 1000 V. 
Провеждане на инструктажи, 
съгласно Наредба № РД-07-2 от 
16.12.2009г. За условията и реда за 
провеждане на периодично 
обучение и инструктаж на 
работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
  

2.3. Опасност от изпускане и 
отделяне от машината на режещ 
инструмент /бургия/ или детайл 
поради разбити патронници в 
хода на работния процес. 

 
Различни по тежест и 
естество травми, водещи 
до временна или 
постоянна 
неработоспособност. 
 

 
 
 

1.0 

 
 
 

2.0 

 
 
 

3.0 

 
 
 

6.0 
 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи. 
Изправен 
патронник с 
ключ. 

 
При необходимост, подмяна на 
патронниците с нови. 
 

  
2.4. свободно движение на 
части от материала /счупване на 
детайла поради наличие на 
шупла/ или режещ инструмент 
/бургия/ 
 

 
Удари от детайла или 
режещия инструмент в 
различни части на 
тялото и различни по 
тежест и естество 
травми, водещи до 
временна или до трайна 
неработоспособност. 
 

 
 
 

1.0 

 
 
 

2.0 

 
 
 

3.0 

 
 
 

6.0 
 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи 
Осигурено 
работно облекло 
и ЛПС, съгласно 
Наредба №3 
/2001г. 

 
Повишено внимание при работа. 
Спазване на изискванията за 
безопасна работа, съгласно  
Наредба № 3/23.03.2004г. за мех. 
обработка на детайли. 

 2.5. рязане или пробиване на 
метал /отделяне на горещи и 
режещи метални стружки/ 

Опарвания, локални 
изгаряния и попадане 
на чужди тела в очите. 
 

 
 

1.0 

 
 

1.0 

 
 

3.0 

 
 

3.0 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи 
Осигурено 
работно облекло 
и ЛПС. 

 
Използване на работно облекло и 
ЛПС по време на работа, съгласно 
Наредба №3 /2001г. 
Повишено внимание при работа. 

 2.6. Работа с ъглошлайф 
/възможно счупване на 
режещия диск/  
 
 
 
 

 
Опарване на лице и 
крайници, попадане на 
чужди тела в очите.  
Средно тежки и тежки 
травми следствие на 
отрязване на части от 
тялото с временна или 
трайна  
нетрудоспособност-
инвалидизация. 

 
 

1.0 

 
 

1.0 

 
 

3.0 

 
 

3.0 

 
 

 
 
 
 

 
I 

 
Проведени 
инструктажи. 
Осигурено 
работно облекло 
и ЛПС, съгласно 
Наредба №3 
/2001г. 

 
Повишено внимание при работа, 
внимателна проверка на затягането 
и проверка за нарушаване на 
цялостта на режещия или шлайф 
диск. 
Задължително поставяне на 
предпазителя и неговото стабилно 
фиксиране. 
Спазване на мерките за безопасна 
работа от завода производител. 
Използване на работно облекло и 
ЛПС по време на работа, съгласно 
Наредба №3 /2001г. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
  

2.7. Опасност от попадане под 
напрежение на части от тялото 
при възможна нарушена 
изолация на ръкохватката на 
ъглошлайфа или ръчната ел. 
бормашина. 
 

 
Попадане на тялото 
под ел. напрежение, 
локални изгаряния, 
нарушение на 
сърдечния ритъм, 
загуба на съзнанието 

 
 
 

1.0 

 
 
 

1.0 

 
 
 

7.0 

 
 
 

7.0 

 

 
 
 

 
I 

 
Проведени 
инструктажи. 
Осигурено 
работно облекло 
и ЛПС, съгласно 
Наредба №3 
/2001г. 
” 

 
Ежемесечен преглед на 
изправността на ръчните ел. 
инструменти и отразяване в 
Дневник за изправността на ръчните 
ел.инструменти от правоспособен 
ел.техник или от оторизиран сервиз 
съгласно Чл.416, 417 и раздел ІІІ-ти 
от Правилник за безопасност и 
здраве при работа по 
електрообзавеждането с напрежение 
до 1000 V.  

 

 
2.8. Опасност от попадане под 
ел. напрежение при работа с 
електроизмервателни уреди. 
 

 
Нарушение на сърд. 
ритъм, изпадане в 
безсъзнание, възможен 
летален изход. 
 

 
 

1.0 

 
 

3.0 

 
 

7.0 

 
 

21.0 
 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи. 

Строго спазване на инструкциите за 
безопасност и инструкциите на 
фирмата производител. 

  
2.9. Опасност от падане от 
височина при работа с 
подвижна стълба в хода на 
работния процес. 

 
Травми различни по 
локализация и тежест 
водещи до временна 
или трайна 
нетрудоспособност-
инвалидизация. 

 
 
 

1.0 

 
 
 

2.0 

 
 
 

7.0 

 
 
 

14.0  
I 

 
Проведени 
инструктажи. 

Правилно застопоряване на 
стълбата. 
Редовна проверка на техническата 
изправност преди използването й. 
Спазване на изискванията по чл. 
№№ 99, 100, 101, 102 и 103 от 
раздел ІV-ти, гл.3 от Наредба № 2 от 
22 март 2004г. за минималните 
изисквания за ЗБУТ при извършване 
на СМР.

  
2.10. Опасност от механично 
нараняване следствие от 
работещи машини, порязване, 
премазване, изгаряне при допир 
до нагорещени повърхности и 
др. 

 
Травми, различни по 
тежест и локализация 

 
 

1.0 

 
 

6.0 

 
 

7.0 

 
 

42.0 

 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
Осигурени 
инструкции за 
безопасна работа.
 
 

 
 
Спазване на инструкциите за 
безопасна работа. 
Повишено внимание. 



 

Стр. 53 от стр. 95 
 

 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 
 
3. 

Конфигурация на работните 
помещения, машини и 
съоръжения, и работните 
места. 
3.1. Опасност от хлъзгане и 
падане при движение в 
прилежащите площи на 
сградата. 

 
Падане на едно ниво, 
навяхване и др. 
различни по тежест 
травми.  

 
 
 

1.0 

 
 
 

3.0 

 
 
 

7.0 

 
 
 

21.0 
 
 

 
IІ 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
 

Повишено внимание. 
Почистване от сняг и лед на 
входната площадка. 

  
3.2. Опасност от механично 
нараняване от вътрешно 
транспортни средства в обсега 
на сградата на фирмата. 
 

 
 
Травми, различни по 
тежест и локализация 

 
 

1.0 

 
 

3.0 

 
 

3.0 

 
 

9.0 

 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 

Да се направи вътрешна маркировка 
за движение на вътрешно-
транспортни превозни средства 
(електрокар). 
Да не се допускат други лица в 
периметъра на движение на 
електрокара. 
Повишено внимание.

4. Физични фактори: 
4.1. Микроклимат  

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
0.2 

 
0.5 

 
1.0 

 
0.1 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната среда.

 
Поддържане на дограмата в 
изправност 

 4.2. Шум - съответства на 
нормативните изисквания, с 
изключение на т.2, съгласно 
издадени сертификат и 
протоколи №91/31.01.2022г.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Специфично действие 
на шума /аурален 
ефект ( временно или 
трайно изместване на 
слуховия праг, 
професионална 
твърдоухост/.  
Неспецифично 
действие на шума ( 
екстра аурални ефекти 
– стресови реакции ), 
нарушаване на 
вниманието и 
работоспособността 
Интегрално действие 
на шума 
раздразнителност, 
нервност, депресия 

 
1 

 
3 

 
3 

 
9 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната среда. 
Проведен 
инструктаж по 
правилата за 
осигуряване на 
ЗБУТ. 
 
Осигурени ЛПС 
/антифони/. 

Редовна техническа поддръжка на 
машините и съоръженията; 
Ежегодно измерване на шума на 
работните места, където шумовите 
характеристики са близки или по-
високи от допустимите; 
Информация и обучение на 
работещите, съгласно Изискванията 
на чл. 11 от Наредба № 6 от 2005г. 
за минималните изисквания за 
осигуряване на здравето и 
безопасността на работещите при 
рискове, свързани с експозиция на 
шум. 
Използване на осигурените ЛПС 
(лични антифони.). Спазване на 
физиологичен режим на труд и 
почивка.  
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
 4.3. Осветеност - съответства 

на нормативните изисквания. 
Зрителна умора, 
главоболие 

 
3 

 
6 

 
1 

 
18 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната среда. 

Отстраняване на несъответствията в 
т. 5, 6 и 7 в издадени сертификат и 
протоколи №76/26.01.2023г. 
Поддържане на осветеността на 
работното място в нормите, 
съгласно изискванията на 
законодателството. 
Ежегодно измерване на параметъра 
осветеност, съгласно изискванията 
на Наредба 16-116 /2008г. за 
техническата експлоатация на 
енергообзавеждането. Спазване на 
ФРТП. Редовна подмяна на 
изгорелите осветителни тела. 

 
6. 

 
Химични фактори 
6.1. Работа с ГСМ (масла и 
грес). 

 
Алергични дерматити, 
дразнене на горни 
дихателни пътища и 
възможно отравяне. 

 
3.0 

 
1.0 

 
3.0 

 
9.0  

I 

 
Проведени 
инструктажи. 
 
Осигурени 
работно облекло 
и ЛПС. 

Да се избягва контакт с кожата и 
очите. 
Продуктите да се съхраняват в 
добре затворени опаковки, 
предпазени от топлина и директна 
слънчева светлина, да се държат на 
страна от запалителни огнища. 
Изискване от производител 
/доставчик на информационен лист 
за всяко едно използвано вещество/; 
Изготвяне на картотека за 
използваните химични вещества; 
Изготвяне на инструкции за 
безопасна работа; 
Съхранение на химичните вещества 
съгласно инструкциите за 
безопасност и информационните 
листове. Редовно измиване на 
ръцете с топла вода и миещи 
препарати. 
Да се използват безопасни активно 
повърхностни вещества и миещи 
препарати от утвърдени 
производители в заводски опаковки. 
Използване на фармацевтични 
омекотители (кремове, вазелин и др. 
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с доказана безопасност за здравето). 
Забранява се пресипването на 
химичните вещества в опаковки  за 
хранителни продукти и бутилки за 
безалкохолни напитки; 
Забранява се съхранението на 
химични вещества в отворени 
съдове; 
Да се спазват почивките 
регламентирани в Правилника за 
вътрешния трудов ред.  
Осигуряване и използване на ЛПС. 
При необходимост лекарска намеса. 

 
7. 

 
Електробезопасност: 
7.1. Опасност от попадане под 
ел. напрежение на тялото 
поради директен/индиректен 
допир до тоководещи части при 
работа с ел. оборудване. 

 
Нарушение на сърд. 
ритъм, изпадане в 
безсъзнание, възможен 
летален изход. 

 
0.5 

 
6.0 

 
7.0 

 
21.0 

 

 
 

 
IІ 

Проведени 
електролаборато
рни измервания. 
Стойностите от 
направените 
измервания 
отговарят на 
нормативните 
изисквания за 
безопасност. 
Защита при 
директен/индире
ктен допир до 
тоководещи 
части. 
Проведени 
инструктажи  

 
Използване само на изправна 
техника и ел. уреди. 
Периодично извършване на 
проверка на електробезопасността 
от сертифициран орган за контрол, 
съгласно заповед на Ръководството. 
Ремонта по ел. инсталацията да се 
извършва от лица притежаващи 
минимум ІІІ-та квалификационна 
група по електробезопасност. 
Не се допуска използване на 
нестандартни ел. разклонители и 
удължители. 
Редовно преминаване на обучение 
и строго спазване на 
изискванията за безопасна работа 
в съответствие с изискванията с 
„Правилник за безопасност и 
здраве при работа по 
електрообзавеждането с 
напрежение до 1000 V.  
Повишено внимание.

 
8. 

 
Пожаро и взривобезопасност  
8.1. Опасност от възникване на 
пожар следствие действие на 
различни фактори в сградата 

 
Изгаряния, 
задушаване, 
материални щети и 
човешки жертви.

 
0.5 

 
6.0 

 
7.0 

 
21.0 

 
 

Изградена ПИС. 
Изготвен план за 
евакуация. 
Поставени 
табели указващи 

Недопускане на използването на 
електроотоплителни уреди с открит 
реотан. 
При необходимост от използване на 
електроотоплителни уреди да се 
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или в непосредствена близост 
до нея. 
 

 

 
IІ 

пътя за 
евакуация. 
Осигурени 
средства и 
пожарогасене. 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
Изготвена 
заповед за 
забрана на 
пушенето на 
територията на 
сградата. 

осигурят същите с необходимата 
степен на безопасност.  
Редовно изключване на ел. 
консуматорите в края на работния 
ден. 
Ежегодна проверка на 
противопожарните средства. 
Редовно проиграване на 
евакуационния план в детайли. 
Редовно провеждане на 
инструктажи, съгласно Наредба № 
РД-07-2 от 16.12.2009г. за условията 
и реда за провеждане на периодично 
обучение и инструктаж на 
работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ. 
Незабавно съобщаване на органите 
на пожаробезопасност и здраве на 
населението (ПБЗН) и напускане на 
сградния фонд, съгласно схемите и 
табелите, указващи пътя и посоката 
за евакуация. 

9. 

Други фактори, които могат 
да причинят риск 
9.1. Природни бедствия 
/земетресения, наводнения- 
неизправност във ВиК, 
тероризъм/. 

 
 
 
 
Изгаряния, задушаване 
с възможни човешки 
жертви, материални 
щети. 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

30 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
Поставени схеми 
и светещи 
табели, указващи 
пътя на 
евакуация. 
Изправни 
комуникационни 
средства. 

 
Спазване инструкциите, касаещи 
безопасната работа.Редовно 
провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009г. за 
условията и реда за провеждане на 
периодично обучение и инструктаж 
на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ.  
Редовно (ежегодно) проиграване на 
„Евакуационния  план”. 
В случай на необходимост 
напускане на обекта. 

 

Легенда: Опасностите обозначени със сив цвят в графа № 2 се отнасят и за външни лица намиращи се на територията на обекта. 
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Заключение: Най-високият риск за здравето и безопасността на хората работещи на посочените работни места е от ІІ-ра степен и се смята за 
овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. Необходимо е внимание при изпълнение на работните операции, изпълнение на дадените 
препоръки и строго спазване на технологичните режими по време на работа. 
 

Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството, по изпълнение на Закона за здравословни и 
безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и наредби по здравословни и безопасни условия 
на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 

 
 
ОЦЕНИТЕЛИ НА РИСКА:          УПРАВИТЕЛ: 

    П. Петрова          Инж. Д. Коларов 

 

 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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1612 София, ж.к. Лагера,  ул. “Троянски проход” 16 
тел. + 359 2 917 29 18/13; факс  +359 2 917 29 21 
office@lot-consult.com; www.lot-consult.com 
 

Служба по трудова медицина - регистрирана в Министерство на здравеопазването, удостоверение № 091-2 от 18.10.2011 г. 
 Висш експертен медико-инженерен екип за оценка на риска за здравето и безопасността на работещите, 

съгласно изискванията на Наредба № 5/11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 
 

 

                
 

КАРТА  № 6 

ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА, СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНИЯТА на ЗЗБУТ и НАРЕДБА № 5 от 11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 
 
 

ТЕХНИЧЕСКИ ОРГАНИЗАТОР 
 

ОБЕКТ:          “ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 
 

Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ № 2    
                                        

 
 
 
 
 

 
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 

 
Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ № 2    
 

 
АВГУСТ, 2024г. 
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І. РАБОТНИ ПОМЕЩЕНИЯ И РАЙОНИ:  

 Конструкцията на сградата, подове, стени, тавани съответстват на санитарно-хигиенните условия по чл. 28-30 от Наредба № 7/1999г. 
Помещението отговаря функционално по предназначението за извършваната дейност. 
 Работните места са ситуирани, така че да могат да осигуряват нормален достъп до работното място и оптимална работна зона.   
 

ІІ. РАБОТНО ОБОРУДВАНЕ:  
 Компютър, принтер, скенер и периферни устройства, офис оборудване, канцеларски материали и пособия, които не създават риск за 

човешкото здраве. 
 
ІІІ. ИЗПОЛЗВАНИ СУРОВИНИ И МАТЕРИАЛИ / ОСОБЕНОСТИ НА ТЕХНОЛОГИЧНИЯ ПРОЦЕС:  

 Компютър, принтер, скенер, канцеларски пособия, ергономична работна мебел и др. 
 

ІV. РАБОТНИ ПРОЦЕСИ:  

Основни отговорности и задължения на длъжността: 
 Създаване на материали /хартия, стоки, услуги, резервни части/ в ERP SAP с-ма. 
 Потвърждаване на готова продукция – производствени поръчки, посредством работни карти. 
 Калкулации и прекалкулации на материалите, които участват в производството на готовия продукция. 
 Изготвяне на месечни и ежедневни справки, от различен тип от ERP SAP с-ма. 
 Обработване на информация, изчисления, справки при извършване на производствени услуги.  
 Подпомага „Организатор производство“, в планирането и организирането на производствената дейност на дружеството. 
 Ежедневно предоставя информация и сътрудничи с „Организатор производство“ за състоянието и натовареността на дадена машина според 

списъка с поръчки. 
 При изпълнение на задълженията си носи отговорност за общите резултати и качеството на изпълняваната производствена дейност. 
 Ежедневно обработва производствени работни карти /поръчки/.  
 Носи отговорност за а достоверността на информацията и документите, изготвяни от служителя. 
 Участва при извършване на инвентаризации в склад „Готова продукция“. 
 Останалите задължения са регламентирани  в длъжностната характеристика на заетото лице. 

 
V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА: Редовна смяна – 8 часов работен ден. За работещия са осигурени почивки по време на работа, регламентирани в 
„Правилника за вътрешния трудов ред. Изпълняваните работни операции са с експозиция през цялото работно време, като се редуват в различна 
последователност на изпълнението им. Работния процес не налага определен ритъм на работа.  
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VІ.ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА: 

Физични фактори: 
Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на шум и осветеност, съгласно издадените– Сертификат и 
протоколи № 91/31.01.2022г. и №76/26.01.2023г., издадени от ОК от вида „С” при ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД, гр. София, с изключение на т.2 
в Протокол за контрол на Шум в работна среда №91 Ш-1/31.01.2022г. и с изключение на т.30, т.31 и т.48 в Протокол за контрол на 
Изкуствено осветление №76 О/26.01.2023г.  

 
Биологични фактори: Риск от зараза със заболявания, инфекции предавани по респираторен път и др. 
 
Електробезопасност: Измерените стойности съответстват на нормативните изисквания, съгласно издадените – Сертификат и протоколи № 
х47/24.01.2020г., издадени от ОК от вида „С” при „ОМЕГА КОНТРОЛ“ ЕООД, гр. Варна. 

 
VІІ. ДРУГИ СТРАНИЧНИ ФАКТОРИ, КОИТО МОГАТ ДА СЪЗДАДАТ РИСК: Риск от пожар, природни бедствия - наводнение, земетресение. 
Риск от ПТП при транспорт със служебно МПС. 
 

VІІІ. ТРУДОВО-ФИЗИОЛОГИЧНИ И ЕРГОНОМИЧНИ ОСОБЕНОСТИ НА РАБОТНОТО МЯСТО: Работата се извършва в свободен 
ритъм, преобладаваща седяща работна поза, свързана с психическо и нервно натоварване при работа. Повишено психо-емоционално напрежение 
при работа.   
 

Лек физически труд. 
 
Лица, които се нуждаят от специална закрила (лица по Наредба № 5 от 20.02.1987г.; лица с намалена работоспособност; бременни и др.): няма 

Допуснати аварии: няма 

Трудови злополуки: няма 

Професионални заболявания: няма 

Фактори, които могат да създадат риск: 
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  К  А  Р  Т  А  № 6      
 
За оценка на риска на ТЕХНИЧЕСКИ ОРГАНИЗАТОР, отдел САП АНАЛИЗИ    обект: ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД 
   (работно място)        гр. Варна, ЗПЗ, ул. Нептун № 2 
Изложени на риск, съгл.щата                                вкл. външни лица намиращи се на територията на обекта  

 
№ 

 
Вид опасност и източник 

Следствие от опасността  
В 

 
Е 

 
Т 

 
Р 

 
Степен 

 
Налични мерки 

Мерки за намаляване/ограничава-не на риска 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

1. 
 
 
 
 

 
Физиологични, психологични 
и социални фактори 
1.1. Нервно -психично 
напрежение и отговорност при 
работа. 

 
Умствено и психическо 
пренатоварване, 
пораждащи 
увреждания на 
централната нервна 
система, психологичен 
дискомфорт, неврози и 
стрес.  
 

 
 
 
3 

 
 
 

10 

 
 
 
1 

 
 
 

30 

 
IІ 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред” 

 
Да се спазват почивките регламентирани в 
Правилника за вътрешния трудов ред.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със стреса 
– разтоварване, релаксация. 
Спазване на Физиологичен режим на труд и 
почивка. Спазване на изискванията  за 
ергономична организация на работното място. 

  
1.2. Делови контакти на ниво-  
фирмена документация, при 
работа и други.  
 

 
Психологичен 
дискомфорт, стрес, 
неврози, сърдечни и 
мозъчни съдови 
заболявания    
 

 
 

 
1 
 
 
 

 
 

 
3 
 
 
 

 
 

 
7 
 
 
 

 
 

 
21 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
IІ 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред”. 

 
Спазване на почивките регламентирани в 
Правилника за вътрешния трудов ред и ФРТП.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със стреса 
– разтоварване, релаксация. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 

 
 

 
1.3. Преобладаваща седяща 
работна поза в хода на работния 
процес. Натоварване на опорно 
– двигателния апарат. 

 
Болки в кръста и 
раменния пояс, 
настъпване на умора.  
 

 
 
3 

 
 

6 

 
 
1 

 
 

18 
 

 
I 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Проведени 
инструктажи.  

 
Спазване на регламентираните почивки. Да се 
поддържа организация на работното място, 
изключваща нефизиологични положения на 
тялото /усукване, извиване и др./. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 
Редовно извършване на задължителните 
медицински прегледи, съгл.изискванията на 
Наредба № 3/ 1987г. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

 1.4. Опасност от ПТП при 
пътуване с фирмено МПС или 
обществен транспорт. 
 

Комбинирани травми 
от различно естество и 
различни по тежест. 

 
 
1 

 
 

3 

 
 
3 

 
 
9 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи на 
водача на сл. 
МПС.

Ползване на технически изправни МПС. 
Спазване на закона и правилника за движение 
по пътищата и периодичен преглед на 
изправността на автомобила. 

  
1.5. Работа с видеодисплей – 
зрително напрежение. 

 
Сухота и парене в 
очите, умора и 
главоболие. 

 
 
3 
 
 
 

 
 

6 
 
 
 

 
 
1 
 
 
 

 
 

18 
 
 
 

 
 
 
 

 
I 

Осигурена 
ергономична 
работна мебел. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„ПВТР”.Спазва
не на ФРТП. 

Препоръчително спазване на почивките, 
залегнали във „Физиологичния режим на труд 
и почивка за работа с видеодисплей. 
Явяване на периодични медицински прегледи 
(офталмолог). 
Спазване на минимално разстояние между 
очите и монитора на компютъра от най-малко 
50см. 

2. Работно оборудване 
2.1. Опасност от нараняване – 
порязване, убождане – при 
работа с канцеларски материали 
– ножици, ножове за хартия, 
телбод, листове хартия. 
 

 
Леки травми, бързо 
заздравяващи, без 
загуба на 
работоспособност. 
Различни травми 

 
 
 
1 

 
 
 

6 

 
 
 
3 

 
 
 

18 

 

 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи. 
Ползване на 
стандартни 
принадлежност
и, пособия и 
консумативи.

 
Повишено внимание при работа.  
Използване на изправни и по предназначение  
пособия и материали. Работното оборудване 
да се използва само по предназначение. 
Инструкции за безопасна работа с работното 
оборудване.

3. Физични фактори: 
3.1. Микроклимат  

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
 
1 

 
 

2 

 
 
1 

 
 
2 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда.

Използване на подходящо за сезона облекло. 
Поддържане в техническа изправност на 
централната климатична система. Спазване на 
физиологичен режим на труд и почивка. 
Периодично измерване на параметъра 
микроклимат.

 3.2. Шум - съответства на 
нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи.  

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
 
1 

 
 

3 

 
 
1 

 
 
3 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда. 

 
Спазване на физиологичен режим на труд и 
почивка. Периодично измерване на 
параметъра шум. 

 3.3. Осветеност - съответства 
на нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи. 

 
Зрителна умора, 
главоболие 

 
 
1 

 
 

3 

 
 
3 
 

 
 
9 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда.

Ежегодно измерване на параметъра 
осветеност, съгласно изискванията на Наредба 
16-116 /2008г. за техническата експлоатация 
на енергообзавеждането. Спазване на ФРТП. 
Редовна подмяна на изгорелите осветителни 
тела.
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

4. Биологични фактори 
 
4.1. Риск от зараза със 
заболявания, инфекции 
предавани по респираторен път. 
 

 
Риск от зараза със 
заболявания, 
предавани по 
респираторен и 
контактно – битов път, 
инфекциозни 
заболявания. 
 

 
 
1 

 
 

10 

 
 
1 

 
 

10 
 
I 

 
Проведени 
инструктажи 
съгласно 
изискванията на 
Наредба № РД-
07-2 от 
16.12.2009г. 

Да се прилагат мерки за повишаване имунната 
защита на организма, особено срещу сезонни 
инфекции. 
Поддържане на добра лична хигиена.  
Информиране за опасностите и обучение за 
предпазване и оказване на първа долекарска 
помощ. Осигуряване на необходимите 
средства за оказване на първа помощ. 
Редовно измиване на ръцете с топла вода и 
миещ препарат.

5. Химични фактори 
5.1. Опасност от работа с 
химични алергизиращи 
вещества - тонер при работа с 
принтер. 

 
Възможност за 
възникване на 
дихателни, кожни и др. 
алергози.

 
 
 
1 

 
 
 

3 

 
 
 
1 

 
 
 
3 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г

 
Редовно провеждане на инструктажи, съгл. 
Наредба № РД 07-2/2009г. 
 

 
6. 

Конфигурация на работните 
помещения, машини и 
съоръжения, и работните 
места. 
6.1. Опасност от подхлъзване, 
или спъване и падане от едно 
ниво при ходене по мокра 
подова настилкa в обекта. 
6.2. Опасност от падане на 
височина при качване и слизане 
по стълбите. 

 
 
 
 
Травми с различни по 
тежест естество, 
навяхвания и др. 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

18 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
 

Редовно подсушаване на подовата настилка 
след измиване. Повишено внимание при 
движение. Поддържане в техническа 
изправност осветителната инсталация. 
Спазване на правила и инструкции за 
безопасност при работа. Отстраняване на 
всички нежелани елементи от пода, редовно 
събиране на отпадъчните материали от района 
на офиса. Поддържане на добър ред в офисите. 
Подреждането и позиционирането в офиса да 
се извършва по начин, намаляващ риска от 
спъване в тях.

 
7. 

 
Електробезопасност  
7.1. Опасност от попадане на 
тялото под ел. напрежение при 
директен или индиректен допир 
до тоководещи части в хода на 
работата. 
 

 
 
Изгаряния, нарушаване 
на сърдечния ритъм, 
безсъзнание, летален 
изход.  

 
 

0,5 

 
 

10 

 
 
7 

 
 

35  
IІ 

 
Проведени 
инструктажи 
съгл. Наредба 
№РД-07-
2/16.12.2009г. 
Проведени 
ел.лабораторни 
измервания. 
Използване на 
фабрично 
обезопасено 

Спазване на основните правила по 
електробезопасност. Използване само на 
изправна техника и ел.уреди. Периодично 
извършване на проверка на 
електробезопасността от електролаборатория. 
Периодична проверка на ел.таблата. 
Ел.таблата да бъдат винаги затворени и 
заключени. Недопускане извършването на 
ремонт на електрическите уреди и 
инсталациите от неоторизирани лица. 
Извършването на ремонтни дейности да се 
извършва само от лица с необходимата 
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ел.оборудване. квалификационна група- мин. III- та 

квалификационна група по 
електробезопасност. Строго спазване на 
изискванията за безопасна работа в 
съответствие с изискванията с „Правилник за 
безопасност и здраве при работа по 
електрообзавеждането с напрежение до 1000 
V.

8. Пожароопасност 
8.1. Опасност от възникване на 
пожар. 
 

 
Изгаряния, 
задушаване, 
материални щети и 
човешки жертви. 

 
 

 
 
1 

 
 

 
 

3 

 
 

 
 
7 

 
 
 
 

21 

 
IІ 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
Осигурени 
пожарогасителн
и средства. 
Поставени 
схеми и 
светещи табели, 
указващи пътя 
на евакуация. 
Изправни 
комуникацион
ни средства. 

Ежегодна проверка на пожарогасителите, в 
съответствие с изискванията на Наредба № 
8121з-647 от 1 октомври 2014г. Периодично 
провеждане на обучение за използване на 
пожарогасители. Незабавно съобщаване на 
органите на ПБЗН и напускане на обекта, 
съгласно предвидените мероприятия. Редовно 
(ежегодно) проиграване на „Евакуационния 
план”. Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията и 
реда за провеждане на периодично обучение и 
инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ. 

9. 

Други фактори, които могат 
да причинят риск 
9.1. Природни бедствия 
/земетресения, наводнения- 
неизправност във ВиК, 
тероризъм/. 

 
 
 
 
 
Изгаряния, задушаване 
с възможни човешки 
жертви, материални 
щети. 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 

30 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
Поставени 
схеми и 
светещи табели, 
указващи пътя 
на евакуация. 
Изправни 
комуникационн
и средства. 

 
Спазване инструкциите, касаещи безопасната 
работа. 
Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията 
и реда за провеждане на периодично обучение 
и инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ.  
Редовно (ежегодно) проиграване на 
„Евакуационния  план”. 
В случай на необходимост напускане на 
обекта. 
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Легенда: Опасностите обозначени със сив цвят в графа № 2 се отнасят и за външни лица намиращи се на територията на обекта. 
 
Заключение: Най-високият риск за здравето и безопасността на хората работещи на посочените работни места е от ІІ-ра степен и се смята за 
овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. Необходимо е внимание при изпълнение на работните операции, изпълнение на дадените 
препоръки и строго спазване на технологичните режими по време на работа. 
 

Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството, по изпълнение на Закона за здравословни и 
безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и наредби по здравословни и безопасни условия 
на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 

 
 
 

ОЦЕНИТЕЛИ НА РИСКА:          УПРАВИТЕЛ: 

    П. Петрова          Инж. Д. Коларов 

 

 

 
 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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1612 София, ж.к. Лагера,  ул. “Троянски проход” 16 
тел. + 359 2 917 29 18/13; факс  +359 2 917 29 21 
office@lot-consult.com; www.lot-consult.com 
 

Служба по трудова медицина - регистрирана в Министерство на здравеопазването, удостоверение № 091-2 от 18.10.2011 г. 
 Висш експертен медико-инженерен екип за оценка на риска за здравето и безопасността на работещите, 

съгласно изискванията на Наредба № 5/11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 
 

 

                
 
 

КАРТА  № 7 

ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА, СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНИЯТА на ЗЗБУТ и НАРЕДБА № 5 от 11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 
 

ОРГАНИЗАТОР ПРОИЗВОДСТВО 
 

ОБЕКТ:          “ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 
 

Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ № 2    
                                        

 
 
 
 
 

 
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 

 
Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ № 2    
 

 
АВГУСТ, 2024г. 
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Зона на трудова дейност: Офиси, производство и прилежащи площи  

І. РАБОТНИ ПОМЕЩЕНИЯ И РАЙОНИ:  
 Конструкцията на сградата, подове, стени, тавани съответстват на санитарно-хигиенните условия по чл. 28-30 от Наредба № 7/1999г. 
Помещението отговаря функционално по предназначението за извършваната дейност. 
 Работните места са ситуирани, така че да могат да осигуряват нормален достъп до работното място и оптимална работна зона.   

 
ІІ. РАБОТНО ОБОРУДВАНЕ: Офис: ергономична работна мебел, секционни шкафове за документация и офис оборудване не налагащи 
допълнителни мерки за сигурност в съответствие със санитарно-техническите и ергономичните изисквания. 
Работодателят е осигурил работно облекло и ЛПС, съгласно Наредба №3 /2001г. 
 
ІІІ. ИЗПОЛЗВАНИ СУРОВИНИ И МАТЕРИАЛИ / ОСОБЕНОСТИ НА ТЕХНОЛОГИЧНИЯ ПРОЦЕС:  Фирмена и техническа 
документация, ел. материали, не създаващи здравен риск за работещия. Трудовият процес не налага определен ритъм на работа  
 
ІV. РАБОТНИ ПРОЦЕСИ:  
Ръководи, координира и отговаря за дейностите, свързани с правилната експлоатация и надеждната работа на енергийните мрежи и 
съоръжения на територията производствения цех.  
 

Основни отговорности и задължения на длъжността: 
 Подпомага Ръководител, производствени технологии в планирането и организирането на производствената дейност на дружеството 
 Своевременно консултира търговският отдел относно технологиите и организацията на производство при разпределение на производствените 

процеси по машини. 
 При изпълнение на задълженията си носи отговорност за общите резултати и качеството на изпълняваната производствена дейност. 
 Следи и организира дейността по оперативно управление на производството и осигурява синхрон в дейността на отделните звена. 
 Изпълнява своята работа добросъвестно и спазва всички изисквания и задължения, заложени в Кодекса на труда, Правилника за вътрешния 

трудов ред, Правилата за здравословни и безопасни условия на труд и всички други вътрешни актове и процедури на работодателя и 
действащата нормативна уредба. 

 Останалите задължения са регламентирани в длъжностната характеристика на заетото лице. 
 

 
V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА: Редовна смяна – 8 часов работен ден. За работещия са осигурени почивки по време на работа, регламентирани в 
„Правилника за вътрешния трудов ред”. Разработен „Физиологичен режим на труд и почивка”, съгласно Наредба № 15 /1999г Изпълняваните работни 
операции са с експозиция през цялото работно време, като се редуват в различна последователност на изпълнението им. Работния процес не налага 
определен ритъм на работа.  
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VІ. ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА: 

Физични фактори: 
Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на шум и осветеност, съгласно издадените– Сертификат и 
протоколи № 91/31.01.2022г. и №76/26.01.2023г., издадени от ОК от вида „С” при ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД, гр. София, с изключение на т.2 
в Протокол за контрол на Шум в работна среда №91 Ш-1/31.01.2022г. и с изключение на т.30, т.31 и т.48 в Протокол за контрол на 
Изкуствено осветление №76 О/26.01.2023г.  

 
Биологични фактори: Риск от зараза със заболявания, инфекции предавани по респираторен път и др. 
 
Електробезопасност: Измерените стойности съответстват на нормативните изисквания, съгласно издадените – Сертификат и протоколи № 
х47/24.01.2020г., издадени от ОК от вида „С” при „ОМЕГА КОНТРОЛ“ ЕООД, гр. Варна. 

 
VІІ. ДРУГИ СТРАНИЧНИ ФАКТОРИ, КОИТО МОГАТ ДА СЪЗДАДАТ РИСК: Неизправност в работното оборудване, пожар, природни бедствия - 
наводнение, земетресение. Риск от ПТП по време на транспорт със служебно МПС или обществен транспорт. 

  
VІІІ. ТРУДОВО-ФИЗИОЛОГИЧНИ И ЕРГОНОМИЧНИ ОСОБЕНОСТИ НА РАБОТНОТО МЯСТО: Работата се извършва в свободен ритъм, 
редуващи се правостояща и седяща работна поза, свързана с повишено внимание и повишена служебна отговорност. Налице е повишено умствено, 
психическо и нервно натоварване при работа с хора. Дейност по организация и ръководство и контрол. Възможни конфликтни ситуации. Делови 
контакти на ниво фирмена, общинска и държавна администрация. Работа с видеодисплей-зрително натоварване. 
 
Лек физически труд. 
Лица, които се нуждаят от специална закрила (лица по Наредба № 5 от 20.02.1987 г.; лица с намалена работоспособност; бременни и др.): няма 

Допуснати аварии: няма;  

Трудови злополуки: няма;  

Професионални заболявания: няма 

Фактори, които могат да създадат риск: 
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К  А  Р  Т  А  № 7        
За оценка на риска на ОРГАНИЗАТОР ПРОИЗВОДСТВО      обект: ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД 
   (работно място)        гр. Варна, ЗПЗ, ул. Нептун № 2 
                                                                                                                                                                                             
Изложени на риск, съгл.щата                                вкл. външни лица намиращи се на територията на обекта  

№ Вид опасност и източник Следствие от опасността В Е П Т Степен Налични мерки Мерки за намаляване/  
ограничаване на риска 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Физиологични, психологични и 
социални фактори 
1.1.Нервно-психическо напрежение 
свързано със спецификата на 
работния процес.  
Делови контакти на ниво фирмена, 
общинска и държавна 
администрация. 
Възможни конфликтни ситуации.  

 
 
Психологичен 
дискомфорт, стрес, 
неврози, сърдечни и 
мозъчни съдови 
заболявания    
 

 
 

3,0 
 
 
 

 
 

10,0 
 
 

 
 

1,0 
 
 

 
 

30,0 
 
 

 
 
 
 
 

Изготвен 
„Физиологичен 
режим на труд и 
почивка” 
Регламентирани 
почивки, заложени 
в „Правилника за 
вътрешния трудов 
ред” 

Да се спазват почивките 
регламентирани в Правилника за 
вътрешния трудов ред.  
 
Изграждане на умения за комуникация. 
 
Усвояване на стратегии за справяне със 
стреса – разтоварване, релаксация. 
Комбиниране на задачи с различна 
специфика. 

 
 

 
1.2. Редуващи се правостояща и 
седяща работна поза - Натоварване 
на опорно двигателния апарат. 
 
 

 
Болки в кръста и 
раменния пояс, 
настъпване на умора. 
 

 
 

3.0 
 
 
 

 
 

10.0 
 
 
 

 
 

1.0 
 
 
 

 
 

30.0 
 
 
 

 

 
 

 
IІ 

Регламентирани 
почивки, заложени 
в „Правилника за 
вътрешния трудов 
ред”. 
 
Осигурена е 
достатъчна площ 
за работното 
място. 
Осигурени са 
ергономични 
офис-мебели за 
работещия.

 
Спазване на почивките регламентирани 
в Правилника за вътрешния трудов ред.  
 
Спазване на изискванията за рационална 
организация и ергономично 
комплектоване на работното място. 

  
1.3. Работа с видеодисплей – 
зрително напрежение. 

 
Сухота и парене в очите, 
умора и главоболие. 

 
 

3.0 
 
 
 

 
 

10.0 
 
 
 

 
 

1.0 
 
 
 

 
 

30.0 
 
 
 

 

 
 

 
IІ 

 
Регламентирани 
почивки, заложени 
в „Правилника за 
вътрешния трудов 
ред” 

Спазване на почивките регламентирани 
в Правилника за вътрешния трудов ред.  
 
Явяване на периодични медицински 
прегледи (офталмолог). 
 
Препоръчително спазване на минимално 
разстояние между очите и монитора на 
компютъра от най-малко 50см. 

ІІ 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

 1.4. Опасност от възникване на 
пътно-транспортно произшествие 
при транспорт със служебно МПС. 

Травми различни по брой, 
локализация и тежест с 
опасност за живота. 

 
0.5 

 
2.0 

 
7.0 

 
7.0 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г.

Спазване на Закона и правилника за 
движение в Р.Б. 
Поддържане на МПС в добро 
техническо състояние. 

2. Работно оборудване 
2.1. Опасност от нараняване – 
порязване, убождане – при работа с 
канцеларски прибори материали – 
ножици, ножове за хартия и писма, 
телбод и др.

 
Леки травми, бързо 
заздравяващи, без загуба 
на работоспособност 

 
 

1.0 

 
 

10.0 

 
 

1.0 

 
 

10.0 

 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 

 
 
Повишено внимание при работа. 

 
3. 

Конфигурация на работните 
помещения и работните места 
3.1 Опасност от подхлъзване, 
спъване и падане на едно ниво при 
мокра подова настилка в сградата 
или пред входа на сградата. 

 
Падане на едно ниво, 
навяхване и др. различни 
по тежест травми.  

 
 
 

1.0 

 
 
 

2.0 

 
 
 

3.0 

 
 
 

6.0 

 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
Осигурена фирма 
за почистване.

Редовно подсушаване на подовата 
настилка след измиване.  
Почистване от сняг и лед на входната 
площадка. 
Повишено внимание 

4.  
Физични фактори 
4.1 Микроклимат  

 
Не създава здравен риск 
за работещите 

 
0.2 

 
0.5 

 
1.0 

 
0.1 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните фактори 
на работната среда.

Използване на подходящо за сезона 
облекло. Спазване на физиологичен 
режим на труд и почивка. Периодично 
измерване на параметъра микроклимат. 

 4.2. Шум - съответства на 
нормативните изисквания, с 
изключение на т.2, съгласно 
издадени сертификат и протоколи 
№91/31.01.2022г.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Специфично действие на 
шума /аурален ефект ( 
временно или трайно 
изместване на слуховия 
праг, професионална 
твърдоухост/.  
Неспецифично действие 
на шума ( екстра аурални 
ефекти – стресови 
реакции ), нарушаване на 
вниманието и 
работоспособността 
Интегрално действие на 
шума раздразнителност, 
нервност, депресия 

 
1 

 
3 

 
3 

 
9 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните фактори 
на работната среда.
Проведен 
инструктаж по 
правилата за 
осигуряване на 
ЗБУТ. 
 
Осигурени ЛПС 
/антифони/. 

Редовна техническа поддръжка на 
машините и съоръженията; 
Ежегодно измерване на шума на 
работните места, където шумовите 
характеристики са близки или по-
високи от допустимите; 
Информация и обучение на работещите, 
съгласно Изискванията на чл. 11 от 
Наредба № 6 от 2005г. за минималните 
изисквания за осигуряване на здравето и 
безопасността на работещите при 
рискове, свързани с експозиция на шум. 
Използване на осигурените ЛПС (лични 
антифони.). Спазване на физиологичен 
режим на труд и почивка.  

 4.3. Осветеност - съответства на 
нормативните изисквания. 

Зрителна умора, 
главоболие 

 
3 

 
6 

 
1 

 
18 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните фактори 
на работната среда.

Отстраняване на несъответствията в т. 5, 
6 и 7 в издадени сертификат и 
протоколи №76/26.01.2023г. 
Поддържане на осветеността на 
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работното място в нормите, съгласно 
изискванията на законодателството. 
Ежегодно измерване на параметъра 
осветеност, съгласно изискванията на 
Наредба 16-116 /2008г. за техническата 
експлоатация на енергообзавеждането. 
Спазване на ФРТП. Редовна подмяна на 
изгорелите осветителни тела. 

5. 

Биологични фактори 
 
5.1. Риск от зараза със 
заболявания, инфекции 
предавани по респираторен път. 
 

 
Риск от зараза със 
заболявания, 
предавани по 
респираторен и 
контактно – битов път, 
инфекциозни 
заболявания. 
 

 
 
1 

 
 

10 

 
 
1 

 
 

10 
 
I 

 
Проведени 
инструктажи 
съгласно 
изискванията на 
Наредба № РД-
07-2 от 
16.12.2009 г. 

Да се прилагат мерки за повишаване 
имунната защита на организма, 
особено срещу сезонни инфекции. 
Поддържане на добра лична 
хигиена.  
Информиране за опасностите и 
обучение за предпазване и оказване 
на първа долекарска помощ. 
Осигуряване на необходимите 
средства за оказване на първа 
помощ. 
Редовно измиване на ръцете с топла 
вода и миещ препарат. 

 
 
6. 

 
 
Електробезопасност 
6.1. Опасност от попадане под ел. 
напрежение на тялото поради 
директен / индиректен допир до 
тоководещи части при работа с ел. 
оборудване в офиса. 

 
 
 
 
 
Нарушение на сърд. 
ритъм, изпадане в 
безсъзнание, възможен 
летален изход. 

 
 
 
 
 
 
 

0.5 

 
 
 
 
 
 
 

6.0 

 
 
 
 
 
 
 

7.0 

 
 
 
 
 
 
 

21.0 

 
 
 
 
 

 
 

 
IІ 

 
 
 
Проведени 
електролабораторн
и измервания. 
 
 
Защитно 
зануляване на 
контактите  

 
Използване само на изправна офис-
техника и ел. уреди. 
Периодично извършване на проверка на 
електробезопасността от сертифициран 
орган за контрол, съгласно заповед на 
Ръководството. 
Ремонта по ел. инсталацията да се 
извършва от лица притежаващи 
минимум ІІІ-та квалификационна група 
по електробезопасност. 
Не се допуска използване на 
нестандартни ел. разклонители и 
удължители. 
Строго спазване на изискванията за 
безопасна работа в съответствие с 
изискванията с „Правилник за 
безопасност и здраве при работа по 
електрообзавеждането с напрежение до 
1000 V.  
Повишено внимание. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

 
7. 

 
Пожароопасност 
7.1 Опасност от възникване на 
пожар в офис сградата или в 
непосредствена близост до нея.  
 
 

 
Изгаряния, задушаване, 
материални щети и 
човешки жертви. 

 
 

0.5 

 
 

6.0 

 
 

7.0 

 
 

21.0 

 

 
 

 
IІ 

Монтирана и 
действаща 
пожароизвестител
на инсталация. 
Осигурени 
средства и 
пожарогасене. 
Изготвен авариен 
план. 
Поставени схеми и 
табели указващи 
пътя на евакуация. 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
Изготвена заповед 
за забрана на 
пушенето на 
територията на 
сградата. 

Недопускане на използването на 
електроотоплителни уреди с открит 
реотан. 
При необходимост от използване на 
електроотоплителни уреди да се 
осигурят същите с необходимата степен 
на безопасност.  
Редовно изключване на ел. 
консуматорите в края на работния ден. 
Ежегодна проверка на 
противопожарните средства. 
Редовна проверка на техническата 
изправност на пожароизвестителната 
инсталация от лицензирана фирма. 
 
Редовно (ежегодно) участие в 
проиграването на „Аварийния план”. 
Редовно провеждане на инструктажи, 
съгласно Наредба № РД-07-2 от 
16.12.2009г. за условията и реда за 
провеждане на периодично обучение и 
инструктаж на работещите по правилата 
за осигуряване на ЗБУТ. 
Незабавно съобщаване на органите на 
пожаробезопасност и здраве на 
населението (ПБЗН) и напускане на 
сградния фонд, съгласно схемите и 
табелите, указващи пътя и посоката за 
евакуация.

8. 

Други фактори, които могат да 
причинят риск 
8.1. Природни бедствия 
/земетресения, наводнения- 
неизправност във ВиК, тероризъм/. 

 
 
 
 
Изгаряния, задушаване с 
възможни човешки 
жертви, материални щети. 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

30 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-2 
/16.12.2009г. 
Поставени схеми и 
светещи табели, 
указващи пътя на 
евакуация. 
Изправни 
комуникационни 
средства. 

 
Спазване инструкциите, касаещи 
безопасната работа. Редовно 
провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009г. за 
условията и реда за провеждане на 
периодично обучение и инструктаж на 
работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ.  
Редовно (ежегодно) проиграване на 
„Евакуационния  план”. 
В случай на необходимост напускане на 
обекта. 
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Легенда: Опасностите обозначени със сив цвят в графа № 2 се отнасят и за външни лица намиращи се на територията на обекта. 
 
Заключение: Най-високият риск за здравето и безопасността на хората работещи на посочените работни места е от ІІ-ра степен и се смята за 
овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. Необходимо е внимание при изпълнение на работните операции, изпълнение на дадените 
препоръки и строго спазване на технологичните режими по време на работа. 
 

Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството, по изпълнение на Закона за здравословни и 
безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и наредби по здравословни и безопасни условия 
на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 

 
 
ОЦЕНИТЕЛИ НА РИСКА:          УПРАВИТЕЛ: 

    П. Петрова          Инж. Д. Коларов 

 

 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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1612 София, ж.к. Лагера,  ул. “Троянски проход” 16 
тел. + 359 2 917 29 18/13; факс  +359 2 917 29 21 
office@lot-consult.com; www.lot-consult.com 

 
Служба по трудова медицина - регистрирана в Министерство на здравеопазването, удостоверение № 091-2 от 18.10.2011 г. 

 Висш експертен медико-инженерен екип за оценка на риска за здравето и безопасността на работещите, 
съгласно изискванията на Наредба № 5/11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 

 
 

                

КАРТА  № 8 

ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА, СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНИЯТА на ЗЗБУТ и НАРЕДБА № 5 от 11.05.1999г. на МТСП и МЗ 
 
 

СПЕЦИАЛИСТ ДИГИТАЛНИ ИЗКУСТВА 
 

ОБЕКТ:          „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 
 

Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ №2 
                                        

 
 
 
 
 

 
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 

 
Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ №2 
 
 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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Зона на трудова дейност: Офис 
 

І. РАБОТНИ ПОМЕЩЕНИЯ И РАЙОНИ:  
 Конструкцията на сградата, подове, стени, тавани съответстват на санитарно-хигиенните условия по чл. 28-30 от Наредба № 7/1999г. 
Помещението отговаря функционално по предназначението за извършваната дейност. 
 Работните места са ситуирани, така че да могат да осигуряват нормален достъп до работното място и оптимална работна зона.   

 
ІІ. РАБОТНОТО ОБОРУДВАНЕ: 

 Компютър, принтер, скенер и периферни устройства, офис оборудване, канцеларски материали и пособия, които не създават риск за 
човешкото здраве. 

 
 ІІІ. ИЗПОЛЗВАНИ СУРОВИНИ И МАТЕРИАЛИ / ОСОБЕНОСТИ НА ТЕХНОЛОГИЧНИЯ ПРОЦЕС:  

 Компютър, принтер, скенер, канцеларски пособия, ергономична работна мебел и др. 
 

 ІV. РАБОТНИ ПРОЦЕСИ: 
  Трудови задачи и задължения, характеризиращи съдържанието на длъжността: 

 Извършва разработки на дизайнерски проекти. 
 Разработва художествено-конструкторски проекти, формулират дизайнерски концепции за конкретни обекти зададени от клиента.  
 Провеждат проучвания и анализират функционалните комуникационни изисквания. 
 Изучава изискванията към проектираните изделия и техническите възможности на предприятието за тяхното производство. 
 Участва в отделните етапи на експерименталните работи по внедряване на изделието. 
 Разработва необходимата техническа и художествена документация на моделите. 
 Отговаря за качеството на изготвените проекти. 
 Работи със специализирани компютърни програми. 
 Носи отговорност за съвместимостта на разработените проекти с наличната техника. 
 Отговаря за достоверността на документите, които съставя. 
 Останалите задължения са регламентирани в длъжностната характеристика на заетото лице. 

 
V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА:  

Редовна смяна – 8 часов работен ден с регламентирани почивки заложени в „Правилника за вътрешния трудов ред”. Изпълняваните работни 
операции са с експозиция през цялото работно време, като се редуват в различна последователност на изпълнението им. Работния процес не 
налага определен ритъм на работа.  
 
VІ. ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА:  
Физични фактори: 
Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на шум и осветеност, съгласно издадените– Сертификат и 
протоколи № 91/31.01.2022г. и №76/26.01.2023г., издадени от ОК от вида „С” при ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД, гр. София, с изключение 
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на т.2 в Протокол за контрол на Шум в работна среда №91 Ш-1/31.01.2022г. и с изключение на т.30, т.31 и т.48 в Протокол за контрол на 
Изкуствено осветление №76 О/26.01.2023г.  

 
Биологични фактори: Риск от зараза със заболявания, инфекции предавани по респираторен път и др. 
 
Електробезопасност: Измерените стойности съответстват на нормативните изисквания, съгласно издадените – Сертификат и 
протоколи № х47/24.01.2020г., издадени от ОК от вида „С” при „ОМЕГА КОНТРОЛ“ ЕООД, гр. Варна. 

 
VІІ. ДРУГИ СТРАНИЧНИ ФАКТОРИ, КОИТО МОГАТ ДА СЪЗДАДАТ РИСК: Природни бедствия – земетресения, наводнения, пожар и 
др.  
 
VІІІ. ТРУДОВО-ФИЗИОЛОГИЧНИ И ЕРГОНОМИЧНИ ОСОБЕНОСТИ НА РАБОТНОТО МЯСТО: Работата се извършва в свободен 
ритъм, преобладаваща седяща работна поза, свързана с психическо и нервно натоварване при работа. Повишено психо-емоционално напрежение 
при работа.   
 
Лек физически труд.  
Лица, които се нуждаят от специална закрила (лица по Наредба № 5 от 20.02.1987г.; лица с намалена работоспособност; бременни и др.): 
няма 
Допуснати аварии: няма,  
Трудови злополуки: няма,  
Професионални заболявания: няма 
Фактори, които могат да създадат риск: 
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К  А  Р  Т  А  № 8 

 
За оценка на риска на СПЕЦИАЛИСТ ДИГИТАЛНИ ИЗКУСТВА     обект: ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД 
   (работно място)        гр. Варна, ЗПЗ, ул. Нептун № 2 
                                                                                                                                                                                             
Изложени на риск, съгл.щата                                вкл. външни лица намиращи се на територията на обекта   

 
№ 

 
Вид опасност и източник 

Следствие от опасността  
В 

 
Е 

 
Т 

 
Р 

 
Степен 

 
Налични мерки 

Мерки за намаляване/ограничава-не на риска 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1. 
 
 
 
 

 
Физиологични, психологични 
и социални фактори 
1.1. Нервно -психично 
напрежение и отговорност при 
работа. 

 
Умствено и психическо 
пренатоварване, 
пораждащи 
увреждания на 
централната нервна 
система, психологичен 
дискомфорт, неврози и 
стрес.  
 

 
 
 
3 

 
 
 

10 

 
 
 
1 

 
 
 

30 

 
IІ 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред” 

 
Да се спазват почивките регламентирани в 
Правилника за вътрешния трудов ред.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със стреса 
– разтоварване, релаксация. 
Спазване на Физиологичен режим на труд и 
почивка. Спазване на изискванията  за 
ергономична организация на работното място. 

  
1.2. Делови контакти на ниво- 
фирмена документация, при 
работа и други.  
 

 
Психологичен 
дискомфорт, стрес, 
неврози, сърдечни и 
мозъчни съдови 
заболявания. 
 

 
 
 

 
1 
 
 
 

 
 

 
 

3 
 
 
 

 
 
 

 
7 
 
 
 

 
 

 
 

21 
 
 
 

 
 

 
 

 
IІ 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред”. 

 
Спазване на почивките регламентирани в 
Правилника за вътрешния трудов ред и ФРТП.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със стреса 
– разтоварване, релаксация. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 

 
 

 
1.3. Преобладаваща седяща 
работна поза в хода на работния 
процес. Натоварване на опорно 
– двигателния апарат. 

 
Болки в кръста и 
раменния пояс, 
настъпване на умора.  
 

 
 
3 

 
 

6 

 
 
1 

 
 

18 
 

 
I 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Проведени 
инструктажи.  

 
Спазване на регламентираните почивки. Да се 
поддържа организация на  работното място, 
изключваща нефизиологични положения на 
тялото /усукване, извиване и др./. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 
Редовно извършване на задължителните 
медицински прегледи, съгл.изискванията на 
Наредба № 3/1987г. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

 1.4. Опасност от ПТП при 
пътуване с фирмено МПС или 
обществен транспорт. 
 

Комбинирани травми 
от различно естество и 
различни по тежест. 

 
 
1 

 
 

3 

 
 
3 

 
 
9 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи на 
водача на сл. 
МПС.

Ползване на технически изправни МПС. 
Спазване на закона и правилника за движение 
по пътищата и периодичен преглед на 
изправността на автомобила. 

  
1.5. Работа с видеодисплей – 
зрително напрежение. 

 
Сухота и парене в 
очите, умора и 
главоболие. 

 
 
3 
 
 
 

 
 

6 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 

 
 

18 
 
 
 

 
 
 
 

 
I 

Осигурена 
ергономична 
работна мебел. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„ПВТР”.Спазва
не на ФРТП. 

Препоръчително спазване на почивките, 
залегнали във „Физиологичния режим на труд 
и почивка за работа с видеодисплей  
Явяване на периодични медицински прегледи 
(офталмолог). 
Спазване на минимално разстояние между 
очите и монитора на компютъра от най-малко 
50см. 

2. Работно оборудване 
2.1. Опасност от нараняване – 
порязване, убождане – при 
работа с канцеларски материали 
– ножици, ножове за хартия, 
телбод, листове хартия. 
 

Леки травми, бързо 
заздравяващи, без 
загуба на 
работоспособност. 
Различни травми 

 
 
 
1 

 
 
 

6 

 
 
 
3 

 
 
 

18 

 

 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи. 
Ползване на 
стандартни 
принадлежност
и, 
пособия и 
консумативи.

Повишено внимание при работа.  
Използване на изправни и по предназначение  
пособия и материали. Работното оборудване 
да се използва само по предназначение. 
Инструкции за безопасна работа с работното 
оборудване. 

3. Физични фактори: 
3.1. Микроклимат 

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
 
1 

 
 

2 

 
 
1 

 
 
2 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда.

Използване на подходящо за сезона облекло. 
Поддържане в техническа изправност на 
централната климатична система. Спазване на 
физиологичен режим на труд и почивка. 
Периодично измерване на параметъра 
микроклимат.

 3.2. Шум - съответства на 
нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи.  

Не създава здравен 
риск за работещите 

 
1 

 
3 

 
1 

 
3 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда. 

Спазване на физиологичен режим на труд и 
почивка. Периодично измерване на 
параметъра шум. 

 3.3. Осветеност - съответства 
на нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи. 

Зрителна умора, 
главоболие 

 
1 

 
3 

 
3 

 
9 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда.

Ежегодно измерване на параметъра 
осветеност, съгласно изискванията на Наредба 
16-116 /2008г. за техническата експлоатация 
на енергообзавеждането. Спазване на ФРТП. 
Редовна подмяна на изгорелите осветителни 
тела.
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

4. Биологични фактори 
4.1. Риск от зараза със 
заболявания, инфекции 
предавани по респираторен път. 
 

Риск от зараза със 
заболявания, 
предавани по 
респираторен и 
контактно – битов път, 
инфекциозни 
заболявания. 
 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
I 

Проведени  
инструктажи 
съгласно 
изискванията на 
Наредба № РД-
07-2 от 
16.12.2009 г. 

Да се прилагат мерки за повишаване имунната 
защита на организма, особено срещу сезонни 
инфекции. 
Поддържане на добра лична хигиена.  
Информиране за опасностите и обучение за 
предпазване и оказване на първа долекарска 
помощ. Осигуряване на необходимите 
средства за оказване на първа помощ. 
Редовно измиване на ръцете с топла вода и 
миещ препарат. 

5. Химични фактори 
5.1. Опасност от работа с 
химични алергизиращи 
вещества - тонер при работа с 
принтер. 

Възможност за 
възникване на 
дихателни, кожни и др. 
алергози. 

 
 
 
1 

 
 
 

3 

 
 
 
1 

 
 
 
3  

I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г 

Редовно провеждане на инструктажи, съгл. 
Наредба № РД 07-2/2009г. 
 
 
 
 

 
6. 

Конфигурация на работните 
помещения, машини и 
съоръжения, и работните 
места. 
6.1. Опасност от подхлъзване, 
или спъване и падане от едно 
ниво при ходене по мокра 
подова настилкa в обекта. 
 

Травми с различни по 
тежест естество, 
навяхвания и др. 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

18 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
 

Редовно подсушаване на подовата настилка 
след измиване. Повишено внимание при 
движение. Поддържане в техническа 
изправност осветителната инсталация. 
Спазване на правила и инструкции за 
безопасност при работа. Отстраняване на 
всички нежелани елементи от пода, редовно 
събиране на отпадъчните материали от района 
на офиса. Поддържане на добър ред в офисите. 
Подреждането и позиционирането в офиса да 
се извършва по начин, намаляващ риска от 
спъване в тях.

 
7. 

 
Електробезопасност  
7.1. Опасност от попадане на 
тялото под ел.напрежение при 
директен или индиректен допир 
до тоководещи части в хода на 
работата. 
 
 

 
 
Изгаряния, нарушаване 
на сърдечния ритъм, 
безсъзнание, летален 
изход.  

 
 

 
 

0,5 

 
 
 

 
10 

 
 
 

 
7 

 
 
 
 

35 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи 
съгл. Наредба 
№РД-07-
2/16.12.2009г. 
Проведени 
ел.лабораторни 
измервания.

Спазване на основните правила по 
електробезопасност. Използване само на 
изправна техника и ел.уреди. Периодично 
извършване на проверка на 
електробезопасността от електролаборатория. 
Периодична проверка на ел.таблата. 
Ел.таблата да бъдат винаги затворении 
заключени. Недопускане извършването на 
ремонт на електрическите уреди и 
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Използване на 
фабрично 
обезопасено 
ел.оборудване. 

инсталациите от неоторизирани лица. 
Извършването на ремонтни дейности да се 
извършва само от лица с необходимата 
квалификационна група- мин. III- та 
квалификационна група по 
електробезопасност. Строго спазване на 
изискванията за безопасна работа в 
съответствие с изискванията с „Правилник за 
безопасност и здраве при работа по 
електрообзавеждането с напрежение до 1000 
V.

8. Пожароопасност 
8.1. Опасност от възникване на 
пожар. 
 

 
Изгаряния, 
задушаване, 
материални щети и 
човешки жертви. 
 
 
 

 

 
 

 
 
1 

 
 
 
 

3 

 
 

 
 
7 

 
 

 
 

21 
 

IІ 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
Осигурени 
пожарогасителн
и средства. 
Поставени 
схеми и 
светещи табели, 
указващи пътя 
на евакуация. 
Изправни 
комуникацион
ни средства.

 
Ежегодна проверка на пожарогасителите, в 
съответствие с изискванията на Наредба № 
8121з-647 от 1 октомври 2014г. Периодично 
провеждане на обучение за използване на 
пожарогасители. Незабавно съобщаване на 
органите на ПБЗН и напускане на обекта, 
съгласно предвидените мероприятия. Редовно 
(ежегодно) проиграване на „Евакуационния  
план”. Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията и 
реда за провеждане на периодично обучение и 
инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ. 

9. 

Други фактори, които могат 
да причинят риск 
9.1. Природни бедствия 
/земетресения, наводнения- 
неизправност във ВиК, 
тероризъм/. 

 
 
 
 
 
Изгаряния, задушаване 
с възможни човешки 
жертви, материални 
щети. 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 

30 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
Поставени 
схеми и 
светещи табели, 
указващи пътя 
на евакуация. 
Изправни 
комуникационн
и средства.

 
Спазване инструкциите, касаещи безопасната 
работа. 
Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията 
и реда за провеждане на периодично обучение 
и инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ.  
Редовно (ежегодно) проиграване на 
„Евакуационния  план”. 
В случай на необходимост напускане на 
обекта. 
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Заключение: Най-високият риск за здравето и безопасността на хората работещи на посочените работни места е от ІІ-ра степен и се смята за 
овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. Необходимо е внимание при изпълнение на работните операции, изпълнение на дадените 
препоръки и строго спазване на технологичните режими по време на работа. 
 

Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството, по изпълнение на Закона за здравословни и 
безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и наредби по здравословни и безопасни условия 
на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 

 
 
 
 
 

ОЦЕНИТЕЛИ НА РИСКА:           
                                                                                                                                                                                          УПРАВИТЕЛ:  
    П. Петрова           Инж. Д. Коларов 

 
 
 
 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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1612 София, ж.к. Лагера,  ул. “Троянски проход” 16 
тел. + 359 2 917 29 18/13; факс  +359 2 917 29 21 
office@lot-consult.com; www.lot-consult.com 

 
Служба по трудова медицина - регистрирана в Министерство на здравеопазването, удостоверение № 091-2 от 18.10.2011 г. 

 Висш експертен медико-инженерен екип за оценка на риска за здравето и безопасността на работещите, 
съгласно изискванията на Наредба № 5/11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 

 
 

                

КАРТА  № 9 

ЗА ОЦЕНКА НА РИСКА, СЪГЛАСНО ИЗИСКВАНИЯТА на ЗЗБУТ и НАРЕДБА № 5 от 11.05.1999г. на МТСП и МЗ 
 
 

ЕКСПЕРТ ПРЕДПЕЧАТНА ПОДГОТОВКА 
 

ОБЕКТ:          „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 
 

Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ №2 
                                        

 
 
 
 
 

 
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 

 
Адрес: гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ №2 
 
 
 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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Зона на трудова дейност: Офис 
 

І. РАБОТНИ ПОМЕЩЕНИЯ И РАЙОНИ:  
 Конструкцията на сградата, подове, стени, тавани съответстват на санитарно-хигиенните условия по чл. 28-30 от Наредба № 7/1999г. 
Помещението отговаря функционално по предназначението за извършваната дейност. 
 Работните места са ситуирани, така че да могат да осигуряват нормален достъп до работното място и оптимална работна зона.   

 
ІІ. РАБОТНОТО ОБОРУДВАНЕ: 

 Компютър, принтер, скенер и периферни устройства, офис оборудване, канцеларски материали и пособия, които не създават риск за 
човешкото здраве. 

 
 ІІІ. ИЗПОЛЗВАНИ СУРОВИНИ И МАТЕРИАЛИ / ОСОБЕНОСТИ НА ТЕХНОЛОГИЧНИЯ ПРОЦЕС:  

 Компютър, принтер, скенер, канцеларски пособия, ергономична работна мебел и др. 
 

 ІV. РАБОТНИ ПРОЦЕСИ: 
  Трудови задачи и задължения, характеризиращи съдържанието на длъжността: 

 Извършва разработки на дизайнерски проекти. 
 Разработва художествено-конструкторски проекти, зададени от клиента. 
 Изучава изискванията към проектираните изделия и техническите възможности на предприятието за тяхното производство. 
 Участва в отделните етапи на експерименталните работи по внедряване на изделието. 
 Разработва необходимата техническа и художествена документация на моделите. 
 Отговаря за качеството на изготвените проекти. 
 Работи със специализирани компютърни програми. 
 Носи отговорност за съвместимостта на разработените проекти с наличната техника. 
 Отговаря за достоверността на документите, които съставя. 
 Останалите задължения са регламентирани в длъжностната характеристика на заетото лице. 

 
V. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ТРУДА:  

Редовна смяна – 8 часов работен ден с регламентирани почивки заложени в „Правилника за вътрешния трудов ред”. Изпълняваните работни 
операции са с експозиция през цялото работно време, като се редуват в различна последователност на изпълнението им. Работния процес не 
налага определен ритъм на работа.  
 
VІ. ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА:  
Физични фактори: 
Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на шум и осветеност, съгласно издадените– Сертификат и 
протоколи № 91/31.01.2022г. и №76/26.01.2023г., издадени от ОК от вида „С” при ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД, гр. София, с изключение 
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на т.2 в Протокол за контрол на Шум в работна среда №91 Ш-1/31.01.2022г. и с изключение на т.30, т.31 и т.48 в Протокол за контрол на 
Изкуствено осветление №76 О/26.01.2023г.  

 
Биологични фактори: Риск от зараза със заболявания, инфекции предавани по респираторен път и др. 
 
Електробезопасност: Измерените стойности съответстват на нормативните изисквания, съгласно издадените – Сертификат и 
протоколи № х47/24.01.2020г., издадени от ОК от вида „С” при „ОМЕГА КОНТРОЛ“ ЕООД, гр. Варна. 

 
VІІ. ДРУГИ СТРАНИЧНИ ФАКТОРИ, КОИТО МОГАТ ДА СЪЗДАДАТ РИСК: Природни бедствия – земетресения, наводнения, пожар и 
др.  
 
VІІІ. ТРУДОВО-ФИЗИОЛОГИЧНИ И ЕРГОНОМИЧНИ ОСОБЕНОСТИ НА РАБОТНОТО МЯСТО: Работата се извършва в свободен 
ритъм, преобладаваща седяща работна поза, свързана с психическо и нервно натоварване при работа. Повишено психо-емоционално напрежение 
при работа.   
 
Лек физически труд.  
Лица, които се нуждаят от специална закрила (лица по Наредба № 5 от 20.02.1987г.; лица с намалена работоспособност; бременни и др.): 
няма 
Допуснати аварии: няма,  
Трудови злополуки: няма,  
Професионални заболявания: няма 
Фактори, които могат да създадат риск: 
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К  А  Р  Т  А  № 9 

 
За оценка на риска на ЕКСПЕРТ ПРЕДПЕЧАТНА ПОДГОТОВКА     обект: ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД 
   (работно място)        гр. Варна, ЗПЗ, ул. Нептун № 2 
                                                                                                                                                                                             
Изложени на риск, съгл.щата                                вкл. външни лица намиращи се на територията на обекта   

 
№ 

 
Вид опасност и източник 

Следствие от опасността  
В 

 
Е 

 
Т 

 
Р 

 
Степен 

 
Налични мерки 

Мерки за намаляване/ограничава-не на риска 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
 
1. 
 
 
 
 

 
Физиологични, психологични 
и социални фактори 
1.1. Нервно -психично 
напрежение и отговорност при 
работа. 

 
Умствено и психическо 
пренатоварване, 
пораждащи 
увреждания на 
централната нервна 
система, психологичен 
дискомфорт, неврози и 
стрес.  
 

 
 
 
3 

 
 
 

10 

 
 
 
1 

 
 
 

30 

 
IІ 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред” 

 
Да се спазват почивките регламентирани в 
Правилника за вътрешния трудов ред.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със стреса 
– разтоварване, релаксация. 
Спазване на Физиологичен режим на труд и 
почивка. Спазване на изискванията  за 
ергономична организация на работното място. 

  
1.2. Делови контакти на ниво- 
фирмена документация, при 
работа и други.  
 

 
 
Психологичен 
дискомфорт, стрес, 
неврози, сърдечни и 
мозъчни съдови 
заболявания    
 

 
 
 

 
1 
 
 
 

 
 

 
 

3 
 
 
 

 
 
 

 
7 
 
 
 

 
 

 
 

21 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
IІ 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„Правилника за 
вътрешния 
трудов ред”. 

 
Спазване на почивките регламентирани в 
Правилника за вътрешния трудов ред и ФРТП.  
Изграждане на умения за комуникация. 
Усвояване на стратегии за справяне със стреса 
– разтоварване, релаксация. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 

 
 

 
1.3. Преобладаваща седяща 
работна поза в хода на работния 
процес. Натоварване на опорно 
– двигателния апарат. 

 
Болки в кръста и 
раменния пояс, 
настъпване на умора.  
 

 
 
3 

 
 

6 

 
 
1 

 
 

18 
 

 
I 

 
Изготвен 
ФРТП. 
Проведени 
инструктажи.  

 
Спазване на регламентираните почивки. Да се 
поддържа организация на  работното място, 
изключваща нефизиологични положения на 
тялото /усукване, извиване и др./. 
Комбиниране на задачи с различна специфика. 
Редовно извършване на задължителните 
медицински прегледи, съгл.изискванията на 
Наредба № 3/1987г. 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

 1.4. Опасност от ПТП при 
пътуване с фирмено МПС или 
обществен транспорт. 
 

Комбинирани травми 
от различно естество и 
различни по тежест. 

 
 
1 

 
 

3 

 
 
3 

 
 
9 

 

 
I 

Проведени 
инструктажи на 
водача на сл. 
МПС.

Ползване на технически изправни МПС. 
Спазване на закона и правилника за движение 
по пътищата и периодичен преглед на 
изправността на автомобила. 

  
1.5. Работа с видеодисплей – 
зрително напрежение. 

 
Сухота и парене в 
очите, умора и 
главоболие. 

 
 
3 
 
 
 

 
 

6 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 

 
 

18 
 
 
 

 
 
 
 

 
I 

Осигурена 
ергономична 
работна мебел. 
Регламентиран
и почивки, 
заложени в 
„ПВТР”.Спазва
не на ФРТП. 

Препоръчително спазване на почивките, 
залегнали във „Физиологичния режим на труд 
и почивка за работа с видеодисплей  
Явяване на периодични медицински прегледи 
(офталмолог). 
Спазване на минимално разстояние между 
очите и монитора на компютъра от най-малко 
50см. 

2. Работно оборудване 
2.1. Опасност от нараняване – 
порязване, убождане – при 
работа с канцеларски материали 
– ножици, ножове за хартия, 
телбод, листове хартия. 
 

Леки травми, бързо 
заздравяващи, без 
загуба на 
работоспособност. 
Различни травми 

 
 
 
1 

 
 
 

6 

 
 
 
3 

 
 
 

18 

 

 
 

 
I 

Проведени 
инструктажи. 
Ползване на 
стандартни 
принадлежност
и, 
пособия и 
консумативи.

Повишено внимание при работа.  
Използване на изправни и по предназначение  
пособия и материали. Работното оборудване 
да се използва само по предназначение. 
Инструкции за безопасна работа с работното 
оборудване. 

3. Физични фактори: 
3.1. Микроклимат 

 
Не създава здравен 
риск за работещите 

 
 
1 

 
 

2 

 
 
1 

 
 
2 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда.

Използване на подходящо за сезона облекло. 
Поддържане в техническа изправност на 
централната климатична система. Спазване на 
физиологичен режим на труд и почивка. 
Периодично измерване на параметъра 
микроклимат.

 3.2. Шум - съответства на 
нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи.  

Не създава здравен 
риск за работещите 

 
1 

 
3 

 
1 

 
3 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда. 

Спазване на физиологичен режим на труд и 
почивка. Периодично измерване на 
параметъра шум. 

 3.3. Осветеност - съответства 
на нормативните изисквания, 
съгласно издадени сертификат и 
протоколи. 

Зрителна умора, 
главоболие 

 
1 

 
3 

 
3 

 
9 

 

 
I 

Направени 
измервания на 
физичните 
фактори на 
работната 
среда.

Ежегодно измерване на параметъра 
осветеност, съгласно изискванията на Наредба 
16-116 /2008г. за техническата експлоатация 
на енергообзавеждането. Спазване на ФРТП. 
Редовна подмяна на изгорелите осветителни 
тела.



 

Стр. 87 от стр. 95 
 

 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 
4. Биологични фактори 

4.1. Риск от зараза със 
заболявания, инфекции 
предавани по респираторен път. 
 

Риск от зараза със 
заболявания, 
предавани по 
респираторен и 
контактно – битов път, 
инфекциозни 
заболявания. 
 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

10 

 
I 

Проведени  
инструктажи 
съгласно 
изискванията на 
Наредба № РД-
07-2 от 
16.12.2009 г. 

Да се прилагат мерки за повишаване имунната 
защита на организма, особено срещу сезонни 
инфекции. 
Поддържане на добра лична хигиена.  
Информиране за опасностите и обучение за 
предпазване и оказване на първа долекарска 
помощ. Осигуряване на необходимите 
средства за оказване на първа помощ. 
Редовно измиване на ръцете с топла вода и 
миещ препарат. 

5. Химични фактори 
5.1. Опасност от работа с 
химични алергизиращи 
вещества - тонер при работа с 
принтер. 

Възможност за 
възникване на 
дихателни, кожни и др. 
алергози. 

 
 
 
1 

 
 
 

3 

 
 
 
1 

 
 
 
3  

I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г 

Редовно провеждане на инструктажи, съгл. 
Наредба № РД 07-2/2009г. 
 
 
 

 
6. 

Конфигурация на работните 
помещения, машини и 
съоръжения, и работните 
места. 
6.1. Опасност от подхлъзване, 
или спъване и падане от едно 
ниво при ходене по мокра 
подова настилкa в обекта. 
 

Травми с различни по 
тежест естество, 
навяхвания и др. 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 

18 

 
I 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
 

Редовно подсушаване на подовата настилка 
след измиване. Повишено внимание при 
движение. Поддържане в техническа 
изправност осветителната инсталация. 
Спазване на правила и инструкции за 
безопасност при работа. Отстраняване на 
всички нежелани елементи от пода, редовно 
събиране на отпадъчните материали от района 
на офиса. Поддържане на добър ред в офисите. 
Подреждането и позиционирането в офиса да 
се извършва по начин, намаляващ риска от 
спъване в тях.

 
7. 

 
Електробезопасност  
7.1. Опасност от попадане на 
тялото под ел.напрежение при 
директен или индиректен допир 
до тоководещи части в хода на 
работата. 
 
 

 
 
Изгаряния, нарушаване 
на сърдечния ритъм, 
безсъзнание, летален 
изход.  

 
 

 
 

0,5 

 
 
 

 
10 

 
 
 

 
7 

 
 
 
 

35 

 
IІ 

 
Проведени 
инструктажи 
съгл. Наредба 
№РД-07-
2/16.12.2009г. 
Проведени 
ел.лабораторни 
измервания. 
Използване на 
фабрично 

Спазване на основните правила по 
електробезопасност. Използване само на 
изправна техника и ел.уреди. Периодично 
извършване на проверка на 
електробезопасността от електролаборатория. 
Периодична проверка на ел.таблата. 
Ел.таблата да бъдат винаги затворении 
заключени. Недопускане извършването на 
ремонт на електрическите уреди и 
инсталациите от неоторизирани лица. 
Извършването на ремонтни дейности да се 
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обезопасено 
ел.оборудване. 

извършва само от лица с необходимата 
квалификационна група- мин. III- та 
квалификационна група по 
електробезопасност. Строго спазване на 
изискванията за безопасна работа в 
съответствие с изискванията с „Правилник за 
безопасност и здраве при работа по 
електрообзавеждането с напрежение до 1000 
V.

8. Пожароопасност 
8.1. Опасност от възникване на 
пожар. 
 

 
Изгаряния, 
задушаване, 
материални щети и 
човешки жертви. 
 
 
 

 

 
 

 
 
1 

 
 
 
 

3 

 
 

 
 
7 

 
 

 
 

21 
 

IІ 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
Осигурени 
пожарогасителн
и средства. 
Поставени 
схеми и 
светещи табели, 
указващи пътя 
на евакуация. 
Изправни 
комуникацион
ни средства.

 
Ежегодна проверка на пожарогасителите, в 
съответствие с изискванията на Наредба № 
8121з-647 от 1 октомври 2014г. Периодично 
провеждане на обучение за използване на 
пожарогасители. Незабавно съобщаване на 
органите на ПБЗН и напускане на обекта, 
съгласно предвидените мероприятия. Редовно 
(ежегодно) проиграване на „Евакуационния  
план”. Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009г. за условията и 
реда за провеждане на периодично обучение и 
инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ. 

9. 

Други фактори, които могат 
да причинят риск 
9.1. Природни бедствия 
/земетресения, наводнения- 
неизправност във ВиК, 
тероризъм/. 

 
 
 
 
 
Изгаряния, задушаване 
с възможни човешки 
жертви, материални 
щети. 

 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 

30 

 
IІ 

Проведени 
инструктажи в 
съответствие с 
Наредба РД 07-
2 /16.12.2009г. 
Поставени 
схеми и 
светещи табели, 
указващи пътя 
на евакуация. 
Изправни 
комуникационн
и средства.

 
Спазване инструкциите, касаещи безопасната 
работа. 
Редовно провеждане на инструктажи, 
съгл.Наредба № РД-07-2 /2009 г. за условията 
и реда за провеждане на периодично обучение 
и инструктаж на работещите по правилата за 
осигуряване на ЗБУТ.  
Редовно (ежегодно) проиграване на 
„Евакуационния  план”. 
В случай на необходимост напускане на 
обекта. 

Заключение: Най-високият риск за здравето и безопасността на хората работещи на посочените работни места е от ІІ-ра степен и се смята за 
овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. Необходимо е внимание при изпълнение на работните операции, изпълнение на дадените 
препоръки и строго спазване на технологичните режими по време на работа. 
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Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството, по изпълнение на Закона за здравословни и 
безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и наредби по здравословни и безопасни условия 
на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 

 
 
 
 
 

ОЦЕНИТЕЛИ НА РИСКА:           
                                                                                                                                                                                          УПРАВИТЕЛ:  
    П. Петрова           Инж. Д. Коларов 

 
 
 
 
 

АВГУСТ, 2024г. 
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1612 София, ж.к. Лагера,  ул. “Троянски проход” 16 
тел. + 359 2 917 29 18/13; факс  +359 2 917 29 21 
office@lot-consult.com; www.lot-consult.com 
 

Служба по трудова медицина - регистрирана в Министерство на здравеопазването, удостоверение № 091-2 от 18.10.2011 г. 
 Висш експертен медико-инженерен екип за оценка на риска за здравето и безопасността на работещите, 

съгласно изискванията на Наредба № 5/11.05.1999 г. на МТСП и МЗ 
 

 

                
 

 
 

ОБЕКТ:  „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 
 
АДРЕС:   гр. Варна, ЗПЗ, ул. „Нептун“ №2 
 
 
 
 
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: 
 
„ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД 
 
АДРЕС: гр. Варна, ЗПЗ, ул. Нептун №2 
 

 

И З В О Д И и П Р Е П О Р Ъ К И: 

Ръководството ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД, се стреми да спазва нормативните актове по безопасност 
и хигиена на труда, съгласно изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд. 
 
Във връзка с направената оценка на риска на работещите могат да се направят следните 
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И З В О Д И: 

1. ПОЖАРОАВАРИЙНА БЕЗОПАСНОСТ: 
 
1.1. Изготвено е Досие по ПАБ; 
1.2. Изготвен „Авариен план". 
1.3. На определени места има поставени схеми и табели за евакуация на персонал и външни лица.  
1.4. Осигурени са средства за пожарогасене, преминали на технически преглед. 
1.5. Има изготвена заповед от Ръководството за забрана на пушенето на работните места.  
 

 2. ЕЛЕКТОБЕЗОПАСНОСТ:  
 Проведени електролабораторни измервания. 

 
3. ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА:  
ФИЗИЧНИ: Условията на труд съответстват на нормативните изисквания по отношение на шум и осветеност с изключение на посочените в протоколите 
работни места – Сертификат и протоколи издадени № 91/31.01.2022г. и №76/26.01.2023г. от ОК от вида „С” при „ЛОТ КОНСУЛТ” ЕООД, гр. София, с 
изключение на т.2 в Протокол за контрол на Шум в работна среда №91 Ш-1/31.01.2022г. с изключение на т.30, т.31 и т.48 в Протокол за контрол на 
Изкуствено осветление №76 О/26.01.2023г. 
 
 
4. Конфигурация на работните помещения и работните места: 

Сградния фонд е изграден от нови и съвременни сгради. 
4.1 Осигурена е достатъчна площ за работните места.  
4.2 Работното място осигурява достатъчно пространство.  
4.3 Подовата настилка на помещения съответства на нормативните изисквания. 
4.4 Осигурени са санитарни възли за персонала. 
4.5 Поставени са знаци и табели в съответствие с изискванията по Наредба № РД-07/8 от 20 декември 2008 г. за минималните изисквания за знаци 
и сигнали за безопасност и/или здраве при работа. 
 
5. Работно оборудване 
5.1 Офис оборудването отговаря на съвременните изисквания за ергономичност, здраве и безопасност на работещите. 
5.2 За по-голямата част от работното оборудване има изработени инструкции за безопасна работа. 
5.3 Всички работници в производствените и складовите помещения трябва да извършват задълженията си с работно облекло. 
 
6. Физиологични, психологични и социални фактори: 
6.1 Работодателят е осигурил почивки регламентирани в "Правилника за вътрешния трудов ред 
 
Други: 
Положени са усилия за осигуряване на обстановка за нормално и безопасно изпълнение на трудовата дейност: 
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 Осигурено е обслужване на работещите от Служба по трудова медицина. 
 Работните помещения, работните места и оборудване отговарят на предназначението си и на нормативните разпоредби. 
 Създадена е подходяща организация на труда, контрол и отчетност. 
 Съществува утвърден правилник за вътрешния трудов ред и регламентиран режим на труд и почивка. 
 Съгласно Наредба № 7/15.08.2005г. на МЗ и МТСП за минималните изисквания за осигуряване на здравословни и безопасни условия за 

работещите с видеодисплеи на определени места е спазено изискването за осигуряване на ергономична работна мебел на работните места 
изискващи такава. 

 
Заключение: Най-високата степен на Риска за здравето и безопасността на хората работещи в ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД, на посочените работни 
места е ІІ-ра степен и се смята за овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. 
 

Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството на ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД по изпълнение на 
Закона за здравословни и безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и наредби по здравословни и 
безопасни условия на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 

 

 

 
П Р Е П О Р Ъ К И: 

1. Пожароаварийна безопасност: 
1.1 Редовна проверка на пожароизвестителната инсталация и ежегодна проверка на средствата за пожарогасене.  
1.2 Редовно провеждане на инструктажи съгласно Наредба № РД-07-2 от 16.12.2009г. за условията и реда за провеждане на периодично обучение 
и инструктаж на работещите по правилата за осигуряване на ЗБУТ. 
1.3 Ежегодно проиграване на Аварийния план. 
1.6 Поддържане на пожарните кранове в изправност. 
1.7. Поставяне на табели на производственото помещение за категоризация по пожарна опасност, в съответствие с изискванията по Наредба № iз-
1971 от 29 октомври 2009г. за строително-технически правила и норми за осигуряване на безопасност при пожар, в сила от 05.06.2010 г., издадена 
от Министерството на вътрешните работи и Министерството на регионалното развитие и благоустройството, обн. ДВ. бр.96 от 4 Декември 2009г., 
попр. ДВ. бр.17 от 2 Март 2010г., изм. ДВ. бр.101 от 28 Декември 2010г., изм. и доп. ДВ. бр.75 от 27 Август 2013г. 
1.8. Съблюдаване на забраната за пушене на работното място. 

 
2. Електробезопасност: 
   2.1. Заключване на главните разпределителни табла 

2.2 ЗАБРАНЯВА се използването на саморъчно изработени /нестандартни/ ел.табла и щепселни съединители и разклонители. 
2.3 За временно ел.захранване да се използват само гумирани, гъвкави кабели /тип ШКПТ/. 
2.4 За трифазен ток се препоръчва използването на подвижни, капсуловани куплонги /съединители/. 
2.5 При извършване на монтажни и ремонти работи по машините и ел.захранването да се поставя табела на ел.таблата. 
 
Ремонтни дейности по ел. инсталацията и машините да се извършва от лице с минимум ІІІ-та квалификационна група по 
електробезопасност и с необходимите предпазни средства и инструменти (диелектрични клещи, отвертки, ръкавици, боти и очила). 
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2.6 Ежемесечна проверка на ръчните ел.инструменти и отразяването й в дневник за изправността на ръчните ел.инструменти съгласно чл.416-417 
Правилник за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение до 1000 v. 
2.7 Ежегодно обучение за потвърждаване на ІІІ-та квалификационна група по електробезопасност, съгласно ПБЗР с напрежение до 1000V. 
 
3. Работно оборудване: 
3.1 Спазване на всички законови нормативи, упоменати в табличната част на работните карти – графа „Работно оборудване” и „Мерки за 
намаляване/ограничаване на риска” 
3.2 Работодателят да обсъди констатираните слабости и да предприеме мерки за тяхното отстраняване. 
3.3 Изготвяне на инструкции за безопасна работа за всички извършвани от работещите дейности и за машини и съоръжения, където все още 
липсват. 
3.4 Осигуряване на подходящо за сезона и длъжността работно и специализирано облекло и обувки. 
3.5 Поставяне на вратите на цеховете знаци и табели задължаващи работещите да използват работно облекло и лични предпазни средства в 
съответствие с изискванията по Наредба № РД-07/8 от 20 декември 2008г. за минималните изисквания за знаци и сигнали за безопасност и/или 
здраве при работа. 
 
4. Конфигурация на работните помещения и работните места: 
4.1 Поставяне на знаци табели в съответствие с изискванията по Наредба № РД-07/8 от 20 декември 2008г. за минималните изисквания за 
знаци и сигнали за безопасност и/или здраве при работа: 

 Внимание; 
 Вътрешно транспортна техника - маркировка; 
 Достъпа на нерегламентирани лица забранен и др. 

4.2 Редовно подреждане на суровините и готовата продукция с оглед свободния достъп до работните места. 
4.3 Редовно почистване на машините и помещенията. 
 
5. ФАКТОРИ НА РАБОТНАТА СРЕДА: 
ФИЗИЧНИ:  

 Спазване на регламентираните почивки в „Правилника за вътрешния трудов ред”. 
 Оптимизиране на изкуствената осветеност на посочените в протокола места. 
 Поддържане на осветителните тела в изправност; 
 Ежегодно измерване на шума на работните места, където шумовите характеристики са близки или по-високи от допустимите; 
 Информация и обучение на работещите, съгласно Изискванията на чл. 11 от Наредба № 6 от 2005 г. за минималните изисквания за 

осигуряване на здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с експозиция на шум; 
 Осигуряване и използване на ЛПС и работно облекло (индивидуални антифони, маски, очила, работно облекло и обувки). 

 
7. Други: 
7.1 Спазване на посочените нормативни документи упоменати в табличната част на работните карти – графа 
 „Вид опасност и източник” и „Мерки за намаляване/ограничаване на риска” 

 
Не включвай! 
Работят хора
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7.2 При провеждане на инструктажа на работното място, същия да не се провежда формално, а да се обърне необходимото внимание на всеки 
един детайл, касаещ безопасната работа на работещия. 
- Работа с видовете работно оборудване. 
7.3 При провеждането на периодичните инструктажи ръководството на Ръководството на ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД да запознае целия персонал 
с „Оценката на риска на работните места”, изготвена от „ЛОТ-КОНСУЛТ” ЕООД. 
 
7.4 Персонала на ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД редовно да преминава на периодични профилактични медицински прегледи, съгласно Наредба 
№3/1987г., Изм.30.09.2005г. 

 
Забележка: Към общите препоръки да се имат предвид и всички останали, включени в картите за оценката на риска. 

 
Заключение: Най-високият риск за здравето и безопасността на хората работещи в ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД на посочените работни места е от 
ІІ-ра степен и се смята за овладян на приемливо ниво, но би могъл да се увеличи в бъдеще. Необходимо е внимание при изпълнение на работните 
операции, изпълнение на дадените препоръки и строго спазване на технологичните режими по време на работа. 
 
Настоящата оценка на риска не отменя задълженията и отговорностите на Ръководството на ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ ЕООД по изпълнение на 
Закона за здравословни и безопасни условия на труд, нормативните документи, свързани с него, останалите правилници и наредби по 
здравословни и безопасни условия на труд и противопожарна охрана и местните инструкции. 
 

 
 

 
ОЦЕНИТЕЛИ НА РИСКА:       УПРАВИТЕЛ ЛОТ КОНСУЛТ ЕООД:  
   
    П. Петрова          Инж. Д. Коларов 

   
 

АВГУСТ, 2024г. 
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ДЕКЛАРАЦИЯ 
 

за независимост, безпристрастност и неподкупност 
 
 

Долуподписаната Петя Христова Петрова на длъжност Експерт безопасност и 
здраве при работа в Службата по трудова медицина към “ЛОТ-КОНСУЛТ” ЕООД, 
гр. София 
 
 

ДЕКЛАРИРАМ 
 
 
 

не съм участвала в разработването, производството, доставката, монтажа, 
експлоатацията или поддържането на: 

 
Сградния фонд на – „ДИЛКОМ БЪЛГАРИЯ“ ЕООД. 
 
За обект: производствена база и администрация, гр. Варна, ЗПЗ, ул. Нептун 
№2, който е предмет на оценка на риска. 

 
 
 
 

Дата: АВГУСТ, 2024г. 
 
 
 
 
 

Декларатор:........................ 
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